/Z INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
Previcap MUNICIPIO DE CAPARAO
Rua Oscar Pinheiro, 13 — 1° andar — sala 101
CEP 36834-000 — Caparad — MG
WWW.previcap.mg.gov.br

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017
PROCESSO N°011/2017

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE CAPARAO,
por intermédio de seu Pregoeiro, que abaixo subscreve, TORNA PUBLICO que
realizara a licitacdo, na modalidade “PREGAO PRESENCIAL”, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, conforme Processo Administrativo n° 011/2017, devidamente
aprovado pelo Presidente do Instituto. O edital encontra-se disponivel através do site:
www.previcap.mg.gov.br. O Pregdo sera realizado pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio,
designados pela Portaria n°. 002/2017, publicado no Quadro de Avisos do
PREVICAP, nos termos da Lei Organica Municipal, no dia 18/08/2017. Fazem parte
integrante deste Edital os seguintes ANEXOS I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Pregao Presencial sera realizado, em sessdo publica, na sala de reunidées da
Comissao Permanente de Licitacao sito a Rua Oscar Pinheiro, 13 - 1° andar - sala
101 - centro, Caparad/MG - CEP: 36.834-000 - Tel. 32 -3747-1111, no horario
abaixo mencionado.

1.2 - DA DATA, LOCAL E HORARIO DE INICIO DA ABERTURA DOS ENVELOPES E
DA SESAO DE DISPUTA:

DATA‘: 1° de Setembro de 2017
HORARIO: as 09:00 horas.

1.3 - Os envelopes contendo a PROPOSTA DE PRECOS e os DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, bem como a CARTA CREDENCIAL e a DECLARACAO DE
CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO, definidos neste Edital e
seus anexos, deverao ser entregues no local, data e horario citados nos subitem 1.1 e
1.2.

1.4 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do Certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequiente, no horario e local aqui estabelecido, desde que
nao haja outra comunicacao por parte do Pregoeiro.

2 - DO OBJETO

2.1 - Contratacao de empresa para licenciamento de uso de
sistemas de informatica integrados, para a gestiao publica
municipal, com os servicos de conversao de dados, implantacao,
migracao de dados pré-existentes, treinamento, manutencao,

suporte técnico e acompanhamento durante o periodo contratual,
conforme especificacées e condicdées constantes do TERMO DE REFERENCIA - Anexo
I, que integra o presente edital para todos os fins.

3 - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

3.1 - As despesas para contratacdo dos servicos decorrentes da presente licitacdo
correrao a Conta das seguintes Dotacdes Orcamentarias:
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Ficha: 394
Classificacao orcamentaria- 09.272.08102118
Categoria Econ6émica:33903900

Eventuais insuficiéncias de saldo da dotacdo serao reforcadas por suplementacao nos termos da
Lei Municipal.

4 - DO SUPORTE LEGAL
4.1 - Este Pregao Presencial é regulado pelos seguintes dispositivos legais:
4.1.1 - Constituicao da Republica Federativa do Brasil;
4.1.2 - Lei Organica do Municipio de Caparad; no que couber;

4.1.3 - Lei Federal n°. 10.520/02 de 17 de julho de 2002 - institui a modalidade
Pregao;

4.1.4 - Lei Federal n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores — Lei de
Licitacoes;

4.1.5 - Lei Complementar 123, de 14/12/2006 - Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

4.1.6 - Demais disposicoes legais aplicaveis, inclusive subsidiariamente, os principios
gerais do Direito.

5 - DA REFERENCIA DE TEMPO
5.1 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica
observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — Distrito Federal e, dessa forma,
serao registradas na documentacao relativa ao certame.
6 - DAS CONDICOES GERAIS PARA A PARTICIPACAO

6.1 - Somente poderdao participar deste Pregdo as empresas que desenvolvam as
atividades objeto desta licitacdo e que atenderem todas as exigéncias contidas neste
edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacao, além das disposicoes legais,

independentemente de transcricao.

6.1.1 - Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracéo e
apresentacao da proposta.

6.2 - Nao sera admitida a participacao de empresas que:

a) estejam constituidas sob a forma de consoércio e que sejam controladoras, coligadas
ou subsidiarias entre si;

b) que estiverem sob a aplicacao da penalidade referente ao art. 87, incisos IIl e IV da
Lei n.°. 8.666/93, ou do art. 7° da Lei n°. 10.520/02;

c) cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta por qualquer o6rgdo da
Administracdo motivada pelas hipéteses previstas no art.88 da Lei n°. 8.666/93;
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d) sejam declaradas inidéneas em qualquer esfera de Governo;

e) estejam sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucao ou liquidacao;
f) enquadrada no disposto do artigo 9° da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes.

g) sejam estrangeiras e que nao funcionem no pais;

6.3 — Nao sera aceita, em qualquer hipétese, a participacdo de licitante retardatario, a
nao ser como ouvinte.

7 - DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

7.1 - O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes
atribuicoes:

a) O credenciamento dos licitantes;

b) o recebimento dos envelopes das propostas de precos e da documentacdo de
habilitacao;

c) a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a escolha da
proposta do lance de menor preco;

d) a conducédo dos trabalhos da equipe de apoio;

e) responder as questdes formuladas pelos licitantes, relativas ao certame;
f) analisar a aceitabilidade das propostas;

g) desclassificar propostas indicando os motivos;

h) conduzir os procedimentos relativos aos lances;

i) verificar a habilitacao do licitante classificado em primeiro lugar;

j) declarar o vencedor;

k) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

1) elaborar a ata da sesséo;

m) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar;

n) abrir processo administrativo para apuracao de irregularidades visando a aplicacao
de penalidades previstas na legislacao.

8 - DA SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES E RECURSOS.

8.1 - FORMALIZACAO DE CONSULTAS: Observado o prazo legal, o Licitante podera
formular consultas o Pregoeiro por e-mail: compras@previcap.mg.gov.br, pelo fax 32-
3747-1111 ou pelo endereco citado no preambulo informando o ntimero do Pregao
Presencial, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias titeis antes da data de
abertura da sessao, excluindo o dia da abertura na contagem do prazo.
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8.2 - As impugnacoes deverao ser dirigidas o Pregoeiro, por escrito, firmadas por quem
tenha poderes para representar o licitante ou por qualquer cidaddao que pretenda
impugnar o ato convocatorio nesta qualidade e dar entrada no protocolo geral do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Caparaé.

8.2.1 - Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade, devendo protocolar o pedido até 02 (dois) dias Uteis antes da data
estabelecida no item 1.2 (data de abertura), devendo o PREVICAP julgar e responder a
impugnacdo em até 03 (trés) dias uteis, conforme prevé art. 41, § 1°, da Lei N°
8.6666/ 1993, que institui normas para licitacdes.

8.2.2 - Em se tratando de Licitante, a impugnacéao devera ser protocolada até o 2° dia
util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitacdo, conforme prevé art. 41, §
2°, da Lei N° 8.666/1993, que institui normas para licitacoes.

8.3 - As impugnacdes intempestivas nao serdo sequer conhecidas.

8.4 - A impugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar
do processo licitatério ao menos até o transito em julgado da decisédo a ela pertinente.

8.5 - Visando a assegurar um prazo minimo para que a Licitante possa levar em conta
a errata na preparacdo da documentacdo, o PREVICAP podera alterar a data fixada no
item 1.2 deste Edital, prorrogando o prazo para a entrega da documentacdo da
Licitacao ou reabrindo integralmente o prazo inicialmente estabelecido para a entrega
da documentacao, quando, inquestionavelmente, a alteracdo afetar a formulacao das
propostas, mediante a divulgacdo de nova data, por aviso publicado nos mesmos
veiculos de divulgacao anterior.

8.6 — Se acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacao do certame.

8.6 — Cabera o Pregoeiro decidir sobre a peticao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.7 - Ao final da sessao, o licitante que desejar recorrer contra decisdées do Pregoeiro
podera fazé-lo, manifestando sua intencdo imediatamente e motivadamente apos a
fase competitiva, com registro da sintese das suas razdes, no prazo de 03 (trés) dias.
Os demais Licitantes ficam, desde logo, intimados a apresentar contra-razdées em igual
numero de dias, que comecarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.8 - Nao serao conhecidas as impugnacoes e os recursos apresentados fora do prazo
legal e/ou subscritos por representante nao habilitado legalmente ou néao identificado
no processo para responder pelo proponente. A falta de manifestacdo imediata e
motivada importara a preclusao do direito de recurso.

8.9 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios
ou quando nao justificada a intencéo de interpor o recurso pelo proponente.

8.10 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdao do objeto da licitacdo ao licitante

vencedor.

8.11 - Qualquer recurso e impugnacao contra a decisdo do Pregoeiro, ndo tera efeito
suspensivo.
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8.12 - O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.13 - Os recursos e contra-razdes de recurso, bem como impugnacdo do Edital,
deverao ser dirigidos o Pregoeiro e protocolados junto ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Caparad, localizada & Rua Oscar Pinheiro, 13 - 1°
andar - sala 101 - centro — Capara6-MG — Cep 36.834-000, em dias tuteis, no horario
de 08:00 as 14:00 horas, o qual devera receber, examinar e submeter a autoridade
competente, que decidira sobre a sua pertinéncia.

8.14 - Dos atos relacionados a este procedimento licitatério cabem os recursos
previstos na Lei n°. 10.520/02 e na Lei n ° 8.666/93 e suas alteracdes, sendo a
autoridade superior para o recurso Ilmo. Senhor Presidente do PREVICAP Ricardo de
Souza Ferreira, por intermédio do Pregoeiro, que devera reconsiderar a sua decisdo
ou fazé-lo subir, devidamente informado.

8.15 - Os recursos deverdo ser assinados por representante legal do licitante ou
Procurador com poderes especificos, hipétese em que devera ser anexado o
instrumento procuratoério (se ausente nos autos).

8.16 A decisdao em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos
interessados, através de comunicacao via fax.

8.17 - Os autos do processo permanecerio com vista franqueada aos
interessados na sala da CPL/COMPRAS, situada na Rua Oscar Pinheiro, 13 - 1°
andar - sala 101, CEP: 36.834-000, mediante requerimento prévio devidamente
protocolado no Setor de Compras e Licitacoes do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Caparaé.

9 - DO CREDENCIAMENTO

9.1 - No dia, hora e local designados neste Edital, para a realizacdo da sessao publica,
os interessados ou seus representantes legais deverdo proceder ao respectivo
CREDENCIAMENTO, comprovando, se for o caso, possuirem os necessarios poderes
para ofertar lances, interpor e/ou renunciar a interposicdo de recursos, bem como
praticar todos os atos inerentes ao certame.

9.1.1 - O credenciamento & imprescindivel para que o interessado possa realizar
lances verbais e sucessivos, bem como manifestar interesse recursal,

9.1.2 - Para a efetivacaito do CREDENCIAMENTO o representante do proponente
exibira o Pregoeiro qualquer DOCUMENTO DE IDENTIDADE EMITIDO POR ORGAO
PUBLICO e CPF/MF, JUNTAMENTE COM UM ORIGINAL DE INSTRUMENTO
PROCURATORIO (ANEXO VII) que o autorize a participar especificamente deste Pregao
ou INSTRUMENTO PROCURATORIO PUBLICO, que o autorize a responder pelo
proponente, inclusive para a oferta de lances verbais de precos, firmarem declaracoes,
desistir ou apresentar recurso, assinar a ata e praticar todos os demais atos
pertinentes ao presente certame, em nome do proponente;

9.1.3 - Fazendo-se representar por proprietario, soécio ou diretor, este devera
comprovar, através de documento EM SEPARADO, no caso, copia do contrato social e
suas alteracodes, a condicao alegada de representante, e consequiiente posse de poderes
para pratica de todos os atos inerentes ao certame, devendo, neste instante,
apresentar a sua cédula de identidade, ou documento equivalente e CPF/MF.
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9.1.4 - Para efetivacio do Credenciamento, é OBRIGATORIA a apresentacdo da
Copia Autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seus Termos
Aditivos, do Documento de Eleicao de seus Administradores, devidamente Registrados
na Junta Comercial ou no Cartério de Pessoas Juridicas, conforme o caso, podendo
ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por cartorio
competente, ou publicacdo em Orgéo da imprensa Oficial ou coépia acompanhada do
original para conferéncia por membro da Comissdo Permanente de Licitacédo,Pregoeiro
ou da Equipe de Apoio do PREVICAP, ou pela Internet, nos casos em que o Orgio
responsavel pela emissdo do documento disponibilizar sua consulta, a fim de
comprovar se o outorgante do instrumento procuratdorio que trata o subitem
anterior possui os devidos poderes da outorga supra;

9.1.5 — Para efeito de atendimento ao subitem 9.1.4 COMPREENDE -SE COMO:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedade comercial, no caso de sociedade por acoes, acompanhado
de documentos de eleicao dos seus administradores, ou Registro Comercial no caso de
empresa individual.

b) Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

c) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio.

9.1.5.1 - A apresentacdo do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em
vigor, presta-se a observar se a atividade da empresa é concernente ao objeto contido
no item 2.1.

9.1.5.2 - Na hipétese do Licitante nao estar presente a Sessdo Publica este devera
enviar o Contrato Social,. ou documento equivalente, devidamente autenticado, no
envelope n° 2 (HABILITACAO), para atender ao disposto no item 9.1.5.1.

9.2 - Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
copia autenticada por tabelido de nota ou por membro da Comissao Permanente de
Licitacdo, Pregoeiro ou da Equipe de Apoio do PREVICAP, hipétese em que a
autenticacao devera ocorrer previamente ao credenciamento, ou por publicacao
Oficial.

9.3 - Caso o proponente ndo compareca, mas envie toda a documentacdo necessaria
dentro do prazo estipulado, participara do Pregdo com a primeira proposta
apresentada quando do inicio dos trabalhos, renunciando a apresentacao de novas
propostas e a interposicéo de recurso.

9.4 - Cada representante somente podera representar um Unico proponente.

9.5 - O representante legal do licitante que nao credenciar perante o Pregoeiro ficara
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociacao de precos, de declarar
a intencao de interpor recurso, de renunciar ao direito de interposicdo de recursos,
enfim, para representar o licitante durante a reunido de abertura dos envelopes.

9.6 - A apresentacao do Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto,

apresentado no Credenciamento, isenta o licitante de apresenta-los no envelope
n° 2 - Habilitacao.
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NOTA: Os documentos relativos ao credenciamento deverao ser apresentados em
maos, ou seja, nao deverao estar dentro de nenhum dos envelopes de proposta
comercial e/ou habilitacao.

10 - DA APRESENTACAO E RECEBIMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1 - Os envelopes (PROPOSTA e HABILITACAO) serdo entregues separadamente o
Pregoeiro, devendo estar lacrados, rubricados, contendo na parte externa, além da
razao social completa do proponente os seguintes dizeres: "Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Caparadé — Pregao Presencial n°. 001/2017 Envelope
n°. 001 - PROPOSTA; Envelope n°. 002 - HABILITACAO".

I - ENVELOPE CONTENDO OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROPOSTA DE
PRECO:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE
CAPARAO.

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017

Envelope n°. 001 - PROPOSTA DE PRECO

II - ENVELOPE CONTENDO OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CAPARAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017

Envelope n°. 002 - HABILITACAO

11 - DA ABERTURA DOS ENVELOPES

11.1 - Aberta a sessao pelo Pregoeiro na sala de reunidoes da Comissao Permanente de
Licitacao localizada na sede do PREVICAP, em cumprimento ao disposto no inciso VII,
do artigo 4°, da Lei n°. 10.520/02 os interessados, ou seus representantes legais,
entregardo o Pregoeiro, DECLARACAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO (ANEXO VI).

11.1.1 - A declaracdo devera ser entregue separadamente dos envelopes n°. 001 -
PROPOSTA e n°. 002 - HABILITACAO.

11.1.2 - Na hipétese dos licitantes ndo apresentarem, no momento da entrega dos
envelopes, a Declaracao de carater obrigatério prevista no item 9.1.2, o Pregoeiro
disponibilizara a estes um modelo de declaracao que podera ser preenchido e
assinado pelo representante credenciado.

11.1.3 - Caso o licitante nao se faca presente devera remeter a declaracao de que trata
o item 9.1.2 em envelope apartado que devera trazer os seguintes dizeres Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Caparaé - Pregao Presencial
n°001/2017 Envelope DECLARACAO".

11.2 - Em seguida, o Pregoeiro dara ciéncia aos presentes do recebimento da
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declaracao descumprimento pleno dos requisitos de habilitacdo, dos envelopes n° 01
(proposta de preco) e n® 02 (documentacao de habilitacdo) dos interessados ausentes,
previamente encaminhados ao mesmo, declarando que seus autores nao poderdo
ofertar lances ou interpor recursos, direito este reservados aos presentes ou
devidamente representados.

11.2.1 - Em nenhuma hipétese serdo recebidas documentacao e proposta fora do
prazo estabelecido neste edital, bem como as propostas feitas por carta, telegrama, fax
ou e-mail.

11.3 - Serao abertos, pelo Pregoeiro, todos os envelopes contendo as propostas de
precos, ocasido em que o mesmo procedera a verificacdo da sua conformidade com as
condicoes e especificacoes estabelecidas neste instrumento.

12 - DO ENVELOPE N°. 001: PROPOSTA
12.1 - A proposta devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser datilografada ou digitada preferencialmente em papel timbrado da empresa,
sem emendas, rasuras e entrelinhas, com todos os valores propostos expressos, com
duas casas decimais, obrigatoriamente em real, e apresentada no local, hora e data
determinados neste edital, datada e assinada pelo representante legal.

b) A proposta devera conter a especificacdo detalhada do objeto oferecido,
rigorosamente de acordo com as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos, nao
sendo admitidas propostas alternativas;

c) Prazo de validade da proposta, ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data da abertura da licitacdo, expressa em algarismo e por extenso;

d) Nome e cédigo do Banco e da agéncia, n ° da Conta Bancaria e Praca de Pagamento;

e) Indicar a Razdo Social da proponente, endereco completo, telefone, fax, endereco
eletronico (e-mail), este ultimo se houver, para contato, bem como: nome, estado civil,
profissao, CPF, Carteira de Identidade, domicilio e cargo na empresa, para fins de
assinatura do contrato.

f) Declarar expressamente que o preco contido na Proposta inclui todos os custos e
despesas, tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administracdo, materiais, servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, licencas,
custos relacionados servicos de apoio, os quais nao acrescentarao 6nus para o
PREVICAP e demais servicos necessarios ao cumprimento integral do objeto deste
edital e seus Anexos.

g) A proposta devera ser apresentada conforme modelo da planilha de preco, nos
moldes do ANEXO II.

12.2 - Ocorrendo discordancia entre os precos unitario e global, prevalecerdao os
primeiros, e entre os valores expressos em algarismos e por extenso, serdo
considerados estes ultimos, devendo o Pregoeiro, proceder as correcdes necessarias,
inclusive com relacado ao preco global.

12.3 - Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem ou forem elaboradas
em desacordo com a especificacdo detalhada do objeto oferecido rigorosamente de
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acordo com os termos deste Edital e Anexos, nao se admitindo propostas alternativas.

12.4 - Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, nao lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacado de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.

12.5 - Conter oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra
condicao que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

12.6 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da
proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos,
nao sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os
servicos ser executados para o PREVICAP sem 6nus adicionais.

12.7 - As licitantes que queiram invocar a CONDICAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE, para fins de exercicio de quaisquer dos beneficios
previstos na Lei Complementar n © 123/2006 deverdo entregar no Envelope n ° 01,
além da proposta de precos, as seguintes documentacoes:

a) Declaracdo de que nao esta incursa em nenhuma das vedacdes do § 4° do artigo 3°
da Lei Complementar n © 123/2006, conforme ANEXO V.

b) Certidao expedida no presente exercicio (2017) pelo Orgdo competente, a saber:
Registro de Empresas Mercantis (Junta Comercial) ou Registro Civil de Pessoas
Juridicas (Cartério), conforme o caso, do local onde a pessoa juridica tenha sido
registrada, atestando que a empresa se enquadra na condicdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, na forma do artigo 3° da Lei Complementar n © 123/2006;

12.8 - A apresentacao das propostas implicara na plena aceitacdo, por parte do
licitante, das condicoes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

13 - DO ENVELOPE N°. 002: HABILITACAO

13.1 - Para a habilitacdo, os interessados deverdo apresentar documentacdo com
prazo vigente, a excecdao daqueles que, por sua natureza, ndo contenham validade, e
poderdao ser apresentados em via original ou por qualquer processo de copia
devidamente autenticada por cartério competente ou servidor da unidade que
realizara o Pregdo (anterior a data da sessao), ou publicacdo em o6rgao da imprensa
oficial, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos neste edital.

13.1.2 - DA HABILITACAO JURIDICA

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual, com o “Objeto Social”
enquadrado no objeto do(s) lote(s) em que a empresa cadastrou proposta. A empresa
que apresentar Registro Comercial com o Objeto Social que ndo abrange o objeto que
ela propria cadastrou, sera considerada DESCLASSIFICADA,;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social ou sua Consolidacédo e alteracoes em
vigor, com o “Objeto Social” enquadrado no objeto do(s) lote(s) em que a empresa
cadastrou proposta, acompanhado de prova de seu registro ou inscricao e de eleicao
de seus atuais administradores, em se tratando de sociedades comerciais ou
sociedades por acdes. A empresa que apresentar Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social ou sua consolidacao e alteracoes em vigor com o Objeto Social que nao
abrange o objeto que ela préopria cadastrou, sera considerada DESCLASSIFICADA;
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DECARRAY

c) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacado para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio.

13.1.3 - DA REGULARIDADE FISCAL
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

b) Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e
Seguridade Social expedida pela Secretaria da Receita Federal;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a
empresa;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a
empresa;

e) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

f) Prova de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas (Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa - nos termos da Lei
12.440, de 7 de julho de 2011)

g) As veracidades das certiddoes apresentadas pelos licitantes serdo feitas pelo
Pregoeiro e/ou Membros da Equipe de Apoio através dos respectivos sites.

OBSERVACOES:

a) Caso as certiddes expedidas pelas Fazendas Estadual e Municipal, quando exigidas,
nao tragam consignados os respectivos prazos de validade, e estes ndo sejam do nosso
conhecimento, o Pregoeiro considerara como maximos, os prazos vigentes no Estado e
Municipio de Caparaé, 90 (noventa) e 60 (sessenta) dias respectivamente.

b) As Certiddes Negativas de Débito (CND) ou Positivas com efeito de negativa exigidas
no item 13.1.3 deverao conter o mesmo CNPJ apresentado pelo Licitante no momento
do Credenciamento.

c) Figuram como excecdes as Certidoes cuja abrangéncia atinge tanto a empresa
Matriz quanto as Filiais.

d) Em caso de restricao quanto a documentacado de regularidade fiscal, para que a
microempresa ou empresa de pequeno porte (que se manifestou como tal, conforme
item 12.7) regularize sua documentacéo fiscal, ser-lhe-a assegurado o prazo de 05
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial sera declarado a partir do momento em que a
licitante for declarada arrematante, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo, na forma do § 1° do artigo 43 da Lei Complementar n °
123/2006;

f) Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte nao regularize sua

documentacao fiscal no prazo estabelecido na alinea “c” da observacdo decaira seu
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 81 da Lei n °
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8.666/1993 e suas alteracoes, sendo facultado a Administracado convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacdo, na forma do § 2° do
artigo 43 da Lei Complementar n ° 123/2006 c/c com o § 2° do artigo 64 da Lein °
8.666/1993 e suas alteracoes.

13.1.4 - DA QUALIFICACAO TECNICA

a) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: Comprovacdo de aptidao fornecida por
pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprove o bom desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com objeto
da licitacao.

a.1l) A empresa licitante devera realizar visita técnica ao local a que se referem os
servicos com o prazo de 2 (dois) dias uteis anterior a data da licitacdo, com o objetivo
de tirar qualquer duavida em relacao aos servicos a serem realizados. O atestado de
visita deve ser entregue no credenciamento, sob pena de desclassificacao.

a.2) A licitante deve fazer declaracdo afirmando que dispoe de todos os requisitos e
caracteristicas técnicas exigidos no edital, ANEXO I, e que caso seja vencedora do
certame podera ser solicitado pela Administracdo demonstracdo do objeto. Caso a
licitante nado demonstre quaisquer das funcionalidades e requisitos exigidos sera
desclassificada e far-se-4a a convocacdo das outra(s) licitante(s), na ordem de
classificacao.

13.1.5 - DA QUALIFICACAO ECONOMICA - FINANCEIRA

a) Copia dos termos de abertura e encerramento do Livro Diario relativo ao ultimo
exercicio exigivel e apresentado na forma da lei, devidamente registrado no 6rgao
competente, bem como coépia das folhas do referido livro onde se encontram
transcritos o Balanco Patrimonial e a Demonstracdo de Resultado do Exercicio, com
base nos quais serdo feitos os calculos e extraidos os indices, comprovando a boa
situacao financeira nos moldes do Anexo IX deste Edital;

a.1) No caso das empresas obrigadas a publicarem suas pecas contabeis, devera ser
apresentada copia dos termos de abertura e encerramento do Livro Diario relativo ao
ultimo exercicio exigivel e apresentado na forma da lei, devidamente registrado no
orgdo competente, bem como coépia da referida publicacdo onde conste o Balanco
Patrimonial e a Demonstracao de Resultado do Exercicio, com base nos quais serao
feitos os calculos e extraidos os indices, comprovando a boa situacdo financeira nos
moldes do Anexo IX deste Edital;

b) Certidao expedida no presente exercicio (2017) pela Corregedoria Geral de
Justica ou orgao correspondente no Estado, Distrito Federal ou Territério Federal
onde for sediada a empresa, na qual conste identificados os Cartorios Distribuidores
das Acodes de Faléncia e Concordata;

c) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelos Cartorios
Distribuidores competentes, da sede da pessoa juridica, datada de, no maximo, 60

(sessenta) dias anteriores a data de abertura da licitacao;

13.1.6 - DA COMPROVACAO DA CONDICAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

a) Os licitantes que invocarem a condicdo de microempresas de ou empresa de
pequeno porte para fins de exercicio de quaisquer dos beneficios previstos na Lei
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Complementar 123/2006, deverao apresentar no Envelope n ° 1 (Proposta de Preco)
os seguintes documentos:

a.l) Declaracao de que nao esta incursa em nenhuma das vedacdes do § 4° do artigo
3° da Lei Complementar n ° 123/2006, conforme ANEXO V.

a.2) Certidao expedida no presente exercicio (2017) pelo Orgido competente, a saber:
Registro de Empresas Mercantis (Junta Comercial) ou Registro Civil de Pessoas
Juridicas (Cartoério), conforme o caso, do local onde a pessoa juridica tenha sido
registrada, atestando que a empresa se enquadra na condicdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, na forma do artigo 3° da Lei Complementar n © 123/2006;

b) Em caso de restricao quanto a documentacao de regularidade fiscal, para que a
microempresa ou empresa de pequeno porte regularize sua documentacao fiscal, ser-
lhe-a assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial sera declarado a
partir do momento em que a licitante for declarada arrematante, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, na forma do § 1° do artigo
43 da Lei Complementar n © 123/2006;

c) Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte nao regularize sua
documentacao fiscal no prazo estabelecido na alinea “b” decaira seu direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas no artigo 81 da Lei n © 8.666/1993 e
suas alteracoes, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacdo, na forma do § 2° do
artigo 43 da Lei Complementar n ° 123/2006 c/c com o § 2° do artigo 64 da Lei n °
8.666/1993 e suas alteracoes.

13.1.7 - OUTROS DOCUMENTOS:

a) Declaracao de atendimento ao inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal, na
forma do Anexo IV; e,

b) Declaracdo de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo e que concorda com
todas as condicbdes do Edital e seus anexos, na forma do Anexo III;

c) Declaracao de Visita Técnica conforme Anexo VIII.
13.1.8 - OBSERVACOES
1 - Os documentos deverdo ser apresentados em originais, via Internet ou copias
autenticadas em cartorio ou por servidor da unidade realizadora do Pregado, ou por
orgaos da imprensa oficial, ficando os mesmos como parte integrante do processo
Licitatorio nos termos do Artigo 32 da Lei n ° 8666/93 e suas alteracoes. O Pregoeiro
podera, a qualquer momento, solicitar que seja enviada qualquer documentacao
exigida no presente edital.

14 - DOS PROCEDIMENTOS DA SESSAO E JULGAMENTO
14.1 - Para julgamento das propostas sera adotado critério de menor preco global.
14.2 - Serao desclassificadas as propostas que:

14.2.1 - Nao atenderem as disposicoes contidas neste edital;

14.2.2 - Apresentarem preco incompativel com os precos de mercado;
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14.2.3 - Apresentarem vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

14.3 - Para efeito de classificacdo das propostas, em cumprimento ao Inciso VIII, do
Artigo 4°, da Lei n ° 10.520/02, apenas o autor da oferta de valor mais baixo e os das
ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela poderao fazer novos
lances verbais e sucessivos, até a proclamacao do vencedor.

14.4 - Quando néao forem verificadas, no minimo, 03 (trés) propostas escritas de
precos nas condicdées definidas no subitem anterior, o Pregoeiro classificara as
menores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés), para que seus autores
participem dos lances verbais quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas
escritas.

14.5 - Para oferta de lances o Pregoeiro convidara individualmente os licitantes
classificados, a partir do autor da proposta de maior preco e as demais em ordem
decrescente de valor.

14.6 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara a exclusao do licitante da fase de lances. Valera, para efeito de classificacdo
das propostas, o valor da proposta escrita ou, sendo o caso, o valor do seu ultimo
lance ofertado.

14.7 - O encerramento da etapa competitiva dar-se-4& quando, indagados pelo
Pregoeiro, os licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

14.8 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente a penalidade constantes no item 15 (quinze) deste Edital.

14.9 - Apds este ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas,
exclusivamente pelo critério de menor preco global.

14.10 - Aplicar-se-ao as empresas que invocarem a condicido de microempresas
ou empresa de pequeno porte, conforme item 12.7, dos beneficios previstos na
Lei Complementar 123/2006, as prescricoes dos artigos 44 e 45.

14.11 - O Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e o valor
apresentado pela primeira classificada, conforme definido neste Edital e seus Anexos,
decidindo motivadamente a respeito.

14.12 - Sendo aceitavel a oferta, o Pregoeiro procedera a abertura do envelope
contendo os documentos de “HABILITACAO” do licitante que apresentou a menor
proposta, para verificacdo do atendimento das condicoes de habilitacao fixadas neste
edital.

14.13 - Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o
proponente vencedor, sendo-lhe adjudicado posteriormente o objeto deste Edital e
seus Anexos, pelo Pregoeiro.

14.14 - Em qualquer das hipéteses anteriores, ainda podera o Pregoeiro negociar,
diretamente, com o proponente para que seja obtido preco melhor.

14.15 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e

motivadamente, no final da sessdo, a intencdo de recorrer, quando lhe sera
concedido prazo de trés dias para apresentacdo das razdes do recurso, ficando os
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demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra-razdes em igual
numero de dias, que comecardao a correr do término do prazo do recorrente, nos
termos do art. 4° inc. XVIII da Lei 10.520/2002.

14.16 - A falta de manifestacio imediata e motivada do licitante, na sessao,
importara a DECADENCIA do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitacédo
pelo Pregoeiro ao vencedor.

14.17 - Adjudicado o objeto da licitacdo, ficara o licitante vencedor obrigado a
apresentar o Pregoeiro, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da
assinatura da ata, nova planilha de custos, salvo se mantidos os precos constantes de
sua proposta escrita.

14.18 - Se a oferta nao for aceitavel ou se o proponente nao atender as exigéncias
editalicias, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequientes, na ordem de classificacdo,
até a apuracdo de uma proposta que atenda a todas as exigéncias, sendo o respectivo
proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o servico definido no objeto deste
Edital e seus Anexos.

14.19 - Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, devera obrigatoriamente ser assinada pelo
Pregoeiro e licitantes presentes, ressaltando-se que podera constar a assinatura da
Equipe de Apoio, sendo-lhes facultado este direito.

14.20 - Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos
estabelecidos neste Edital e seus Anexos, a Proposta sera desclassificada.

14.21 - Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em documentacao
impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

14.22 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste
Edital e seus Anexos.

15 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 - Ao (s) Licitante (s) podera (do) ser aplicada (s) a (s) seguinte (s) sancao (6es),
além das responsabilidades por perdas e danos:

I - adverténcia — nos casos de:

a) desisténcia parcial da proposta, devidamente justificada;

b) cotacao erronea parcial ou total da proposta, devidamente justificada;
II - multas - nos seguintes casos e percentuais:

a) por atraso injustificado na execucdo do Contrato até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia sobre o valor total contratado;

b) por atraso injustificado na execucdo do Contrato, superior a 30 (trinta) dias: 15%
(quinze por cento) sobre o valor global contratado, com consequente cancelamento da
Nota de Empenho ou rescisao contratual;

c) por desisténcia da proposta, apdés ser declarado vencedor, sem motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro: 15% (quinze por cento) sobre
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o valor global da proposta;

d) recusa do adjudicatario em receber o contrato dentro de 05 (cinco) dias tuteis
contados da data da convocacao: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da
proposta;

e) por inexecucdo total ou parcial injustificada do Contrato: 20% (vinte por cento)
sobre o valor total da proposta ou sobre a parcela nao executada, respectivamente;

III - suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de licitar
e contratar com a Administracao:

a) por atraso injustificado na execucao do Contrato: superior a 31 (trinta e um) dias:
até 03 (trés) meses;

b) por desisténcia da proposta, apos ser declarado vencedor, sem motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro: até 01 (um) ano;

c) por recusa do adjudicatario em assinar/receber, o contrato, dentro de até 05 (cinco)
dias tuteis da data da convocacdo: até 01 (um) ano;

d) por inexecucdo total ou parcial injustificada do Contrato: até 02 (dois) anos;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacido perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que podera ser concedida sempre que o Licitante ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes.

15.2 - As multas previstas no inciso II do item 15.1, serao descontadas, de imediato,
do pagamento devido ou cobradas judicialmente, se for o caso.

15.3 - As sancoes previstas nos incisos I, III e IV do item 15.1, poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso II, facultada a defesa prévia do Licitante no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis.

15.4 - A suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracdo sera
declarada em funcao da natureza e gravidade da falta cometida.

15.5 - A declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica sera declarada em funcao da natureza e gravidade da falta cometida.

15.6 - As sancoes previstas nos incisos I, II, III e IV, do item 15.1 sdo da
competéncia do Presidente do PREVICAP, responsavel pela homologacao da licitacao,
facultada a defesa da Licitante no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua
aplicacdo, ou antes, se devidamente justificada e aceita pela autoridade que a aplicou.

16 - DA HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
16.1 - A classificacao das propostas, o julgamento da proposta e da habilitacao sera
submetido a autoridade superior para deliberacdao quanto a sua homologacdo e a

adjudicacao do objeto da licitacdo caso ocorra recurso.

16.2 - Caso ndo haja interesse recursal manifestado na sessdo o Pregoeiro é quem

15 | 71



2 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
Previcap MUNICIPIO DE CAPARAO
Rua Oscar Pinheiro, 13 — 1° andar — sala 101
CEP 36834-000 — Caparad — MG
WWW.previcap.mg.gov.br

adjudicara o objeto, sendo que esta adjudicacdo nao produzira efeitos até a
homologacao pela autoridade superior.

17 - DA AUTORIZACAO DOS SERVICOS

17.1 - Homologada a licitacdo pela autoridade competente, sera emitido a o Contrato
de Prestacéao de Servico, visando o inicio da execucéo dos servicos licitado.

17.2 - O Licitante Vencedor tera o prazo de até 30 (trinta) dias para implantacao,
contados a partir do recebimento da autorizacdo dos servicos. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo Licitante Vencedor
durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracao.

17.3 - Devera ainda estar em dia com a Fazenda Publica Federal, Estadual e
Municipal, com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Seguridade Social.

17.4 - A recusa injustificada do licitante vencedor em o receber a autorizacdo dos
servicos, a contratante a aplicacao das penalidades, que couberem previstas no item
15.

17.5 - O Contrato de Prestacao de Servicos podera ser cancelado e/ou rescindido pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CAPARAO.

a) Unilateralmente, nos termos da legislacdo pertinente, em especial pela ocorréncia
de uma das hipoteses contida no artigo 78 da Lei n © 8.666/93.

b) Amigavelmente, formalizada em autorizacdo escrita e fundamentada pelo
PREVICAP.

c) Judicialmente, nos termos da legislacao.
18 - DO PRAZO DE ENTREGA

18.1 - O prazo de entrega dos servicos de instalacdo, sera em até 30 (trinta) dias,
contado da data da assinatura do instrumento contratual.

18.2 - O PREVICAP, por intermédio de suo Pregoeiro encaminhara ao(s) licitante(s) p
Termo de Contrato relativo ao presente pregdo. Se esta nao aceitar a Administracao
podera convocar na ordem de classificacdo, as licitantes remanescentes, para fazé-lo
em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pela primeira classificada, ou
revogar a licitacdo, independentemente das sancdes administrativas previstas deste
edital.

19 - DA FISCALIZACAO
19.1 - O acompanhamento da contratacdo sera realizado pelo Presidente do
PREVICAP, telefone (32) 3747-1111, ou por outro servidor designado pelo
Departamento de Informatica, nos termos do Artigo n ° 67, da Lei. n ° 8.666/93 que

devera atestar a realizacao dos servicos contratados.

19.2 - Caso os servicos nao tenham sido realizados satisfatoriamente, a contratada
sofrera as penalidades previstas na Lei n © 8.666/93, consolidada.

19.3 - O responsavel pela fiscalizacdo nao tera qualquer poder para eximir a
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Contratada de qualquer obrigacao prevista neste Edital.

19.4 - A fiscalizacdo tera que atestar a execucdo dos servicos, sem o que nao serao
permitidos quaisquer pagamentos.

20 - DO PAGAMENTO

20.1 - O pagamento sera efetuado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, por servicos
efetivamente realizados e aceitos, de acordo com o atesto efetuado pela fiscalizacdo da
Contratante, através de conta corrente do fornecedor, no Banco por ele indicado,
contados da data de entrega dos produtos ou execucdo dos servicos, constantes no
verso da Nota Fiscal/Fatura, juntamente com o instrumento de autorizacdo, com visto
do funcionario competente, do setor de recebimento definitivo da mercadoria, ou da
comprovagao da prestacdo dos servicos.

20.2 - Na emissdo da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), o(s) licitante(s) vencedor(es)
devera(do) descrever o servico, obrigatoriamente, em conformidade com a descricdo
contida em sua proposta, bem como o nimero do processo e do Contrato.

20.3 - Ocorrendo erro(s) na apresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), a(s)
mesma(s) sera(ao) devolvida(s) a(s) Contratada(s) para correcdo, ficando estabelecido
que o prazo para pagamento sera contado a partir da data da apresentacdo da(s)
nova(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).

20.4 - Os pagamentos poderado ser sustados pela Contratante nos seguintes casos:

20.4.1 - nao cumprimento das obrigacdes assumidas que possam de alguma forma,
prejudicar a Contratante;

20.4.2 - inadimpléncia de obrigacoes assumidas pela Contratada para com o
Municipio de Caparad, por conta do estabelecido neste Edital;

20.4.3 - erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servico/Fatura(s).

20.5 - Os pagamentos serdo condicionados a apresentacdo dos seguintes
documentos, junto com a(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), em originais ou devidamente
autenticados:

20.5.1 - prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada
a empresa, devidamente valida;

20.5.2 - prova de Regularidade junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS, devidamente valida;

20.5.3 - prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, devidamente valida;

20.6 - Com vistas a agilizar o procedimento, necessario se faz que a(s) Nota(s)
Fiscal(is)/Fatura(s) tragam consignadas o n° do processo que originou a contratacgao, o
n° do contrato e dados bancarios, com indicacdo do banco, agéncia e conta.

20.7 - E vedada a antecipacdo de pagamentos sem a contraprestacdo de servicos.

20.8 - A Contratante podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer
titulo, lhe forem devidas pela Contratada em decorréncia de inadimplemento deste
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Contrato.

20.9 - E expressamente vedado ao licitante cobranca ou desconto de duplicatas
através de rede bancaria ou de terceiros.

21 - DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

21.1 - A Contratada obrigar-se-a a aceitar, nas mesmas condicdes estabelecidas neste
Edital, os acréscimos e/ou supressdes que se fizerem necessarios, nos servicos em até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial contratado atualizado, exceto as
supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes, nos termos
do artigo 65, § 1° e 2°, inciso II, da Lei n ° 8.666/1993 e suas alteracoes.

21.2 - As supressodes e/ou acréscimos referenciados serdo considerados formalizados
mediante aditamento contratual, a ser autorizado pelo Presidente desta Casa de Leis e
emitido pelo Setor de Contratos, do PREVICAP.

22 - DA REVOGACAO OU ANULACAO DO PRESENTE PREGAO

22.1 - O PREVICAP podera revogar o presente pregao por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, bem como adia-lo ou
prorrogar o prazo para recebimento das propostas.

22.2 - No caso de desfazimento do processo licitatério, fica assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

23 - DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 - O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacodes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacoées nele contidas
implicara na imediata desclassificacao do licitante que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido o vencedor, na rescisdo do Contrato, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

23.2 - Os licitantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverao fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacao.

23.3 - O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericao da sua qualificacao e a
exata compreensao da sua proposta.

23.4 - As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os licitantes, desde que nao comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.5 - As decisoes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
licitantes por qualquer meio de comunicagao, inclusive eletrénico, que possibilite o
recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado e/ou Jornal
de grande circulacdao no Estado de Minas Gerais ou Quadro de Avisos nos termos da
Lei Organica Municipal.

23.6 - Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro, com base
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na legislacao em vigor.

23.7 - A participacdo do licitante nesta licitacdo implica em aceitacdo de todos os
termos do presente Edital.

23.8 - Os contratos poderao ter seus quantitativos acrescidos ou diminuidos em até
25% (vinte cinco por cento), de acordo com a Lein ° 8.666/93.

23.9 - A Administracao podera revogar a presente licitacdo por interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta ou anula-la por ilegalidade, total ou parcialmente, de oficio
ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

23.10 - E facultado o Pregoeiro e Equipe de Apoio, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusao posterior de documentacédo ou informacoées que deveriam
constar originalmente da proposta.

23.11 - O prazo de execucdo dos Servicos admite prorrogacdo, a critério do setor
requisitante, devendo ser justificado por escrito, ou desde que ocorra algum dos
seguintes motivos:

a) superveniéncia de fato excepcional e imprevisivel, estranho a vontade das partes,
que altere fundamentalmente as condi¢cdées de cumprimento do edital;

b) aumento das quantidades inicialmente previstas no edital, nos limites permitidos
na Lei n ° 8666/93;

c) impedimento de cumprimento do Edital por fato ou ato de terceiros, reconhecido
pela Administracao em documentos contemporaneos a sua ocorréncia;

d) omissao ou atraso de providéncias a cargo da Administracao.

23.12 - O Pregoeiro podera desclassificar licitantes até a assinatura do Contrato, por
despacho fundamentado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo
de outras sancoes cabiveis, se tiver conhecimento de fato ou circunstancia, anterior
ou posterior ao julgamento da Licitacdo, que desabone sua idoneidade ou capacidade
financeira, técnica ou administrativa.

23.13 - As informacdes e esclarecimentos relativos a presente Licitacdo serao
fornecidos pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, de acordo com o item 8.1 deste Edital.

23.14 - As Impugnacdes de Edital, os Recursos, e solicitacdées de vistas/cépias dos
autos DEVEM ser protocolados no setor de compras e licitacdes localizado na sede do
PREVICAP, situada a Rua Oscar Pinheiro, 13 - 1° andar - sala 101, CEP: 36.834-000,
devendo ser enderecados o Pregoeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Caparaé.

23.15 - As comunicacgoes relativas ao Contrato serdo consideradas como
regularmente feitas, se entregues ou enviadas por carta protocolada, por telegrama ou
por fax no seguinte endereco - Rua Oscar Pinheiro, 13 - 1° andar - sala 101, CEP:
36.834-000, devendo ser enderecados o Pregoeiro do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Caparad.

19 | 71



3

! INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
Previcap

MUNICIPIO DE CAPARAO
Rua Oscar Pinheiro, 13 — 1° andar — sala 101
CEP 36834-000 — Caparaé — MG
WWW.previcap.mg.gov.br

23.15.1 - As comunicacoes recebidas via fax deverao ser realizadas com remessa dos
originais, dentro de 24 (vinte e quatro) horas.

23.16 - Somente admitir-se-a4 subcontratacao parcial do objeto, com anuéncia da
Contratante, de acordo com o artigo 78, inciso VI, da Lei n ° 8.666/93.

Caparad, 18 de agosto de 2017.

ARIANA DE AMORIM NOGUEIRA BARROS
PREGOEIRA
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ANEXO I
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Contratacao de empresa para licenciamento de uso de sistemas de informatica
integrados, para a gestao publica municipal, com os servicos de conversao de
dados, implantacao, migracao de dados pré-existentes, treinamento,
manutencao, suporte técnico e acompanhamento durante o periodo contratual.

DAS DEFINICOES

Para efeito de referéncia serao utilizadas as seguintes definicoes:

LOCACAO DE SOFTWARE

Locacdo de Software - sdo servicos mensais, nado presenciais, de licenciamento,
manutencao corretiva, atualizacoes de versodes e helpdesk.

Licenciamento - fornecimento de licencas de uso de programas de computador em
nome da CONTRATANTE, sem limitacdo de uso durante a vigéncia do contrato, do
Software de Gestdo Administrativa e Financeira e dos programas necessarios a sua
operacao, tais como Sistema Operacional dos Servidores e Sistema Gerenciador de
Banco de Dados (caso oferte uma solucdo que demande SGBD proprietario).

Manutencao Corretiva e Atualizacoes de Versdes - servico de manter os softwares
fornecidos em sua ultima verséao, livre de erros.

Servico de helpdesk - atendimento dos usuarios para sanar suas duvidas sobre a
operacao do sistema, por telefone, chat e email.

IMPLANTACAO
Implantacao - corresponde a entrega, em até 30 (TRINTA) dias, do sistema para inicio
da locacao e inclui os servicos de instalacdo e configuracao dos softwares, migracao

dos dados de sistemas legados e treinamento inicial dos usuarios.

Instalacdo e configuracao - servicos necessarios para colocar o Software de Gestao
Administrativa e Financeira disponivel para acesso pelos usuarios.

Migracao de dados - corresponde ao servico de tornar os dados legados do
FUNDO disponiveis para acesso no novo software fornecido pela empresa contratada.

Treinamento Inicial dos usuarios - corresponde a capacitacdo dos usuarios na
iniciacdo da utilizacdo das funcionalidades do Software de Gestao Administrativa e
Financeira com assisténcia presencial apoés este treinamento.

SERVICOS SOB DEMANDA

Servicos sob demanda - servicos prestados mediante Ordens de Servigo,
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dimensionadas pela previsdo em horas técnicas, para Suporte Técnico com negociacao
e aprovacao prévia do fundo.

SUPORTE TECNICO

Servicos de configuracdo e customizacdo do sistema, além de assisténcia presencial
aos usuarios para sanar duavidas na operacdo do sistema, ou para recuperacdo de
panes.

JUSTIFICATIVA
DA DEMANDA

A opcao por contratar um Sistema Integrado de Gestdo Administrativa e Financeira
fundamenta-se no ponto de equilibrio entre as necessidades e as possibilidades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Caparad, conforme
prerrogativa dada pela legislacdo em vigéncia, para confrontar e escolher o que ha de
mais avancado em regras de negocio para atender as referidas imposicoes legais.

As alternativas genéricas sdo: 1) desenvolver o software; 2) adquirir o software com
copia do fonte; 3) adquirir licenca permanente de uso do software; 4) locar software;
5) adotar software publico.

As alternativas 1 e 2 sdo improéprias porque a Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Caparaé nao dispoe de equipe e expertise para desenvolver e/ou
manter o software, nem se afiguraria vantajoso contratar pessoal para tal, dada a
exiguidade do prazo e o fato de que desenvolver sistemas nao é a finalidade do servico
prestado pelo PREVICAP, a qual é proporcionar a melhor contraprestacao de servicos
aos municipes, tais como educacao, saude, lazer, esporte, cultura, seguranca publica,
saneamento, etc., atendendo aos anseios da populacdo e possibilitando a correta
aplicacdo dos recursos publicos, bem como a observacdo nesta aplicacdo do
cumprimento aos principios emanados da constituicao federal (a exemplo dos
percentuais minimos a serem direcionados para a saude e educacao, limite maximo de
gasto com pessoal, etc.).

Justifica-se a nao utilizacao de um software publico no objeto da licitacao em questao
ou adaptacao para o mesmo, pelo fato do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Caparadé nao possuir corpo técnico suficiente para prover manutencao,
desenvolvimento e possiveis alteracdes futuras no Software livre (a exemplo do e-
cidade), software de gestao integrada disponibilizada pelo Ministério do Planejamento
através da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo - SLTI,
observamos que apesar de sua instalacao ser relativamente simples, nao foi possivel a
comprovacao de que a solucao atende as necessidades das areas usuarias, uma vez
que a base cadastral disponibilizada esta vazia, dificultando a geracao de
consultas, relatérios e procedimentos diversos (Processo de compra e licitagao,
execucao orcamentaria e financeira; prestacao de contas, etc..).

Também € preciso atentar para a necessidade de conversdo dos dados do sistema
legado para o e-cidade com as informac¢does do PREVICAP, quanto a informacoes
patrimoniais, de gestdo de pessoal, execucdo orcamentaria e outros, o também iria
exigir a contratacdo de empresa especializada nessa atividade.

Sem equipe de desenvolvimento, o servico de manutencdo deve ser contratado, sob
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pena de obsolescéncia do software, diante das frequentes alteracdées das normas
legais, resultando na impossibilidade de prestacdo de contas junto aos o6rgdos de
controle. Assim, a validade do software &€ determinada pelo prazo de contratacdo do
servico de manutencao, o que torna inutil adquirir licenca permanente (opcdo 3) em
detrimento da locacéo.

Dada a volatilidade das normas, o caractere essencial da solucdo é o servico de
manutencao, acompanhado do atendimento ao usuario.

A comprovacao dos resultados podera ser vista no teste de conformidade dos sistemas
em relacdo aos requisitos funcionais exigidos neste edital, pois, dada a criticidade da
solucdo que se busca a contratacdo nao podera prescindir da prova de conceito e da
desclassificacao da contratada caso ocorra o inadimplemento da implantacdo no prazo
ajustado.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE INTEGRACAO E DA OPCAO PELO NAO
PARCELAMENTO DO OBJETO

Tal como narrado inicialmente o Municipio ndo dispoe de uma equipe especializada
no desenvolvimento de ferramentas de tecnologia da informacao, bem como nao
possui em seus quadros profissionais desenvolvedor, analista ou programador, ou
seja, nao dispde de conhecimento técnico acerca do objeto a ser contratado.

A contratacdo de uma empresa para a elaboracdao do termo de referéncia seria
demasiadamente custoso e pouco vantajoso para o PREVICAP, incorrendo na
possibilidade de tornar o processo de elaboracao do termo de referéncia mais custoso
do que a propria contratacdo, o que, em nosso sentir, ndo é vantajoso. Assim,
buscou-se junto a outros Municipios suas experiéncias na contratacdo de objetos
semelhantes, seja para analisar o detalhamento do sistema a ser contratado, bem
como para definir todo os demais tramites e procedimentos envolvidos.

Nesse sentido, verificamos que a contratacao do objeto em lotes separados nao nos
parece ser a opcao tecnicamente mais vantajosa para o Municipio. Disciplina o art.
23, §1° da lei 8.666/93, que o objeto deve ser parcelado em tantas parcelas quantas
se comprovem, técnica e economicamente viaveis.

Ha de se ressaltar também que nado existem estudos que comprovem que a
fragmentacdo do referido objeto em diversos lotes seja economicamente vantajoso
para o Municipio.

Quanto a viabilidade técnica, nosso entendimento € que ficaria prejudicada.

Para fins de atendimento as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico faz-se necessario que haja integracdo entre os diversos modulos licitados.
Por exemplo, o sistema de nota fiscal eletronica e iss bancario devem estar
integrados a base do sistema de administracdo de receitas tributarias e nao
tributarias, que por sua vez, deve integrar-se ao sistema de contabilidade, para fins
de apuracao de receitas, conciliacao de contas bancarias, etc.

A integracao refere-se a um mecanismo através do qual, mais de um sistema consegue
acessar determinada informacao, mesmo que ela tenha sido inserida em um terceiro
sistema. Com a integracdo ha um “aproveitamento” de dados, possibilitando o
cruzamento de dados e evitando o retrabalho, bem como a geracao de relatérios
comparativos diversos, tornando o processo decisério mais seguro e agil.
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A integracado dos sistemas ajuda a organizar e aumentar a agilidade na tomada de
decisdes. A facilidade em encontrar alguma informacdo ou inserir dados apenas uma
vez e disponibiliza-los rapidamente aumenta a eficiéncia da Administracao.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

CRONOGRA MESES — EXECUCAO CONTRATUAL (%)
MA FISICO-
FINANCEIR O

OBJETO 1° | 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°| 11°| 12°

1. Implantacao* 100| - - - - - - - - - - -
%

2. Treinamento de 100 - - - - - - - - - _ _

Usuarios* %
3. Migracao de 100 - - - - - - - - - - -
dados* %
4. Testes* 100 - - - - - - - - - _ -
%
5. Locacéo** 833 8,33 8,33 8,331 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
: % % % % % % % % % % %
6. Suporte - - - - - - - - - - - _
Técnico/
Desenvolvimento***

* A implantacdo sera concluida em até 30 dias (compreende as atividades de
treinamento, migracao inicial de dados, testes e certificacao da ferramenta).
** A locacao sera devida apenas ap0s o inicio da execucdo contratual.

*** Quanto aos itens de Suporte Técnico e Desenvolvimento, somente serdao
devidos ap6s encaminhamento da demanda, aprovacdo da proposta e
homologacao formal dos servicos que foram executados, por parte do
responsavel no PREVICAP.

RECEBIMENTO DO SOFTWARE

Logo apos a assinatura do contrato, o PREVICAP entregara a CONTRATADA, o banco
de dados no formato gerado pela atual prestadora de servicos contendo os dados
para migracado e indicara a maquina real ou virtual na qual devera ser entregue o
Software de Gestdo Administrativa e Financeira.

O Software de Gestao Administrativa e Financeira devera ser entregue em condicoes
operacionais, contendo os dados do PREVICAP, contemplando todas as
funcionalidades exigidas neste Termo de Referéncia, no prazo contratual.

O recebimento provisério do Software de Gestao Administrativa e Financeira objeto
da locacao, nos termos do art.73, II, a da Lei 8666/93 ocorrera no Treinamento dos
usuarios.

O recebimento definitivo do Software de Gestdo ocorrera pelo Gestor do
Contrato, apés o Treinamento.

O objeto sera RECUSADO e a CONTRATADA desclassificada se, transcorridos 10
(dez) dias apos o prazo de Implantacao, ocorrer uma das seguintes hipoteses:

a) O OBJETO entregue for diferente das especificacdes contidas na proposta da
CONTRATADA,;
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b) Nao houver o adimplemento da IMPLANTACAO;

c) For identificado algum requisito do Termo de Referéncia que persistir nao
atendido pela contratada.

A CONTRATADA, entdo, podera interromper o acesso ao sistema e, querendo,
apresentar RECURSO comprovando o adimplemento das condi¢des impostas no
presente edital e a improcedéncia dos motivos da recusa, para julgamento pela
contratante.

Ocorrendo eventual desclassificacdo da CONTRATADA, o PREVICAP convocara os
licitantes remanescentes, observada a legislacdo em vigor e a ordem de classificacao
das propostas, sem prejuizo da devida penalizacdo das licitantes porventura
desclassificadas.

RECEBIMENTO DO SERVICO DE IMPLANTACAO

Apos a finalizacdo da implantacédo (Implantacao, treinamento de usuarios, migracdo de
dados, testes e certificacao) a Contratada devera comunicar ao Municipio para que
proceda com a validacdo da informacoes e da operabilidade dos moédulos contratados.

a) Os softwares instalados ndo poderdao impor restricoes de uso, pelo numero de
usuarios, ou numero de conexdes simultidneas ou configuracées do hardware;

b) Anexar as Licencas de uso em nome do Municipio (caso opte por uma solucao de
SGBD diversa daquela solicitada pelo Municipio), acompanhadas de sua respectiva
midia digital e documentacao, exceto para software livre.

¢) Durante a vigéncia do contrato, é responsabilidade da Contratada manter essas
licencas atualizadas para a ultima verséo do software.

RECEBIMENTO MENSAL DOS SERVICOS
O recebimento se fara mediante recibo e a cada més.
TREINAMENTO

A contratada devera providenciar treinamento para a Equipe da Contratante,
abrangendo o nivel técnico, usuarios, e, quando pertinente agentes externos, etc.

Cabera a CONTRATANTE o fornecimento de mobiliario e equipamentos de informatica,
assim como locais adequados, necessarios a realizacao dos treinamentos.

As despesas relativas a participacdo dos instrutores e de pessoal préprio, tais como:
hospedagem, transporte, diarias, etc. serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

O curso de treinamento sobre a solucdo proposta devera seguir ao padrao de carga
horaria da contratada. Caso os funcionarios indicados pelo PREVICAP constatem
insuficiéncia de carga horaria ou qualidade ruim nesse servico, devera a
CONTRATADA repetir o treinamento, até atingir o nivel de satisfacdo desejavel.

A CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o
treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for
julgado insuficiente, cabera a CONTRATADA, sem oOnus para a CONTRATANTE,
ministrar o devido reforco.
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Quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar
alteracdes no programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, contetudo, etc.

A carga horaria minima para os treinamentos sera de 08 (oito) horas por médulo.

SUPORTE

As solicitagcoes de atendimento por parte da Contratante cliente deverdo ser
protocoladas junto a Contratada contendo a data e hora da solicitacdo, a descricao do
problema, o nivel de prioridade para o atendimento desta solicitacdo e uma
numeracdo de controle. Para cada problema uma uUnica solicitacdo devera ser
protocolada, com possibilidade de utilizacado de formularios via browser na internet.

Devera ser garantido o atendimento, em portugués, para pedidos de suporte no
horario das 08:00 h as 18:00 h, de segundas as sextas-feiras.

MANUTENCAO

O contrato de manutencdo devera prever as condicoes para a atualizacdo de versoes
dos softwares licitados, assim como a corregcdo, eletrénica e/ou manual, de
erros/falhas de programacao das versdes em uso para garantir a operacionalidade dos
mesmos nas funcionalidades descritas anteriormente, mantendo as parametrizacoes e
customizacdes ja efetuadas.

DAS EXIGENCIAS DO TCE-MG

Todos os sistemas/ modulos a serem contratados deverao atender plenamente ao
exigéncias do SICOM atuais, bem como aquelas novas que eventualmente sejam
implementadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

CARACTERISTICAS GERAIS PARA TODOS OS SISTEMAS
(Exceto para aqueles com caracteristicas proprias, tais como os médulos web)

1. O Software de Gestao Publica Integrado (tipo ERP) devera ser um sistema
“multiusuario”, “integrado”, “on-line”, permitindo o compartilhamento de
arquivos de dados e informacdes de uso comum;

2. Ambiente Cliente-Servidor sob Protocolo de Rede TCP/IP;

3. Funcionar em rede com servidores Windows Servers e estacoes de trabalho
com sistema operacional Windows 98, NT, 2000 ou XP;

4. Ser desenvolvido em interface grafica;

S. Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas,
permitindo bloqueio de acesso depois de determinado numero de tentativas de
acesso invalidas, criptografia e expiracdo de senhas;

6. Prover controle de restricao de acesso as funcoées do aplicativo através do uso
de senhas, disponibilizando recurso de dupla custodia, utilizando o conceito de
usuario autorizador, em qualquer funcao, selecionada a critério do usuario;

7. Em telas de entrada de dados, permitindo atribuir, por usuario, permissao
exclusiva para gravar, consultar e/ou excluir dados;

8. Registrar, em arquivo de auditoria, todas as tentativas bem sucedidas de login,
bem como os respectivos logoffs, registrando data, hora e usuario;

9. Manter histérico dos acessos por usuario e por funcao, registrando a data,
hora e o nome do usuario;

10. Manter log de auditoria das alteracoes efetuadas sobre os principais cadastros
e tabelas;

11. Permitir a visualizacdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam
salvos em disco para posterior reimpressao, inclusive permitindo selecionar a
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12.

13.

14.

15.

16

17.

18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

impressao de intervalos de paginas e o numero de copias a serem impressas,
além de também permitir a selecdo da impressora de rede desejada;

Permitir que os relatorios sejam salvos em extensao de arquivos “.rtf, .txt e .x1s”
de forma que possam ser importados por outros aplicativos;

Permitir a exportacdo das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo
em arquivos tipo texto;

Utilizar bancos de dados que permitam acesso padrdo ODBC ou ADO a partir
de outros utilitarios ou aplicativos como geradores de relatérios, geradores de
graficos etc;

Possuir ajuda on-line (help);

.Possuir validacdo dos campos das telas necessarias antes da gravacido no

banco de dados;
Toda atualizacao de dados deve ser realizada de forma online;

. Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos,

através do banco de dados, por meio de triggers ou constraints;

Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usuarios remotos,
utilizando a Internet como meio de acesso;

Permitir que os programas executaveis sejam instalados nas estacdes usuarias,
provendo rotinas de atualizacdo automatica desses programas a partir do
servidor, no caso de substituicao de versoes;

Possuir ferramenta de criacao/edicdo de relatérios que permita o
desenvolvimento de novos relatorios a partir da base de dados existentes, bem
como a edicdo dos relatorios novos e os ja existentes, e suas inclusdées no
menu de cada sistema sem a necessidade de compilacado do cédigo-fonte;

Todos os relatérios de todos os sistemas aplicativos envolvidos devem poder ser
incorporados ao sistema de informacoes gerenciais automaticamente no menu,
quando desejar, sem a necessidade de substituicao do executavel,

Todos os sistemas devem ter condicdo de importar um arquivo de texto, através
de configuracédo de usuario para uma ou mais tabelas dos sistemas;

Possuir Sistema Gerenciador de Banco de Dados gratuito, de modo a nao gerar
custos adicionais para o Municipio. Caso a empresa proponente opte pela
utilizacao de SGBD proprietario, devera providenciar o licenciamento do
referido sistema para o Municipio;

O SGBD devera possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR),
tablespaces, integridade transacional, stored procedures, views triggers,
suporte a modelo hibrido objeto-relacional, suporte a tipos geométricos;

As regras de integridade do Gerenciador de Banco de Dados deverao estar
alojadas preferencialmente no Servidor de Banco de Dados, de tal forma que,
independentemente dos privilégios de acesso do usuario e da forma como ele se
der, nao seja permitido tornar inconsistente o banco de dados;

O sistema devera permitir a realizacao de “copias de seguranca” dos dados, de
forma “on-line” e com o banco de dados em utilizacao;

O SGBD devera conter mecanismos de seguranca e protecdo que impecam a
perda de transacoes ja efetivadas pelo usuario e permita a recuperacdo de
dados na ocorréncia de eventuais falhas, devendo este processo ser totalmente
automatico, documentado e seguro;

As senhas dos usuarios devem ser armazenadas na forma criptografada,
através de algoritmos préprios do sistema, de tal maneira que nunca sejam
mostradas em telas de consulta, manutencdo de cadastro de usuarios ou tela
de acesso ao sistema;

O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranca para
impedir que usuarios nao autorizados obtenham éxito em acessar a base de
dados para efetuar consulta, alteracao, exclusao, impressao ou copia;
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31. Utilizacao da tecnologia com coleta de dados através de Palm ou Celular
(Mobile) para levantamentos técnicos como inventario de almoxarifado e
patrimonio;

32. O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranca para
impedir que usuarios nao autorizados obtenham éxito em acessar a base de
dados para efetuar consulta, alteracao, exclusdo, impressao ou copia;

33. Possuir ferramenta de assinatura eletronica, através de Certificacdo Digital
Padrao ICP Brasil, que permita dar validade juridica aos documentos gerados;

34. Possibilitar, caso o 6rgéo licitante desejar, que os documentos digitalizados ja
salvos também possam ser assinados eletronicamente com o uso da
certificacao digital. Esta ferramenta devera ser propriedade da empresa
fornecedora do Sistema ERP de Administracao Publica;

35. Permitir que os documentos digitalizados possam ser salvos em formato PDF
ou similar.

ESPECIFICAGOES FUNCIONAIS DO SISTEMA
SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CONTABILIDADE PUBLICA / TESOURARIA:

e Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especi-
ficacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

e Possuir cadastros de Convénios, Precatérios, Divida Fundada, Contratos e Caugao.

e N3ao permitir o cadastro de fornecedores duplicados com o mesmo CNPJ ou CPF.

e Nos atos da execucdo orcamentdria e financeira, permitir que sejam usadas as quatro
fases da despesa: empenho,em liquidagao , liquidagdo e pagamento com a escritura-
¢do contabil automatica.

e Permitir um controle das operagdes orcamentarias e financeiras, por periodo, impedin-
do o usuario de qualquer alteragdo, inclusdo ou exclusdo nos registros.

e Utilizar o novo Plano de Contas adotado conforme determinado pela Secretaria do Te-
souro Nacional, a partir de 2014 NBCASP, adotado pelo TCEMG através de suas nor-
mas e quaisquer novos procedimentos para a contabilidade publicae Lei vigente.

e Assegurar que as contas sé recebam langamentos contabeis no ultimo nivel de desdo-
bramento do Plano de Contas.

e Efetuar os langamentos automdticos das variagdes patrimoniais no momento da liqui-
dacdo de empenho e arrecadacdo da receita.

e Permitir utilizar histéricos, sempre que possivel com textos padronizados, vinculados a
classificacdo da despesa, evitando langcamentos indevidos.

e Admitir a utilizacdo de histdricos padronizados e histéricos com texto livre no empe-
nho.

e Permitir o gerenciamento de empenhos estimativos, globais e ordinarios.

e Possibilitar o registro de subempenhos sobre os empenhos Global e Estimativo .

e Permitir informar as reteng¢des nas liquidagdes que se aplicam.

e Permitir informar documentos fiscais na liquidagdao do empenho.
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Permitir inscrever as contas contabeis automaticamente no Sistema de Compensacao
dos empenhos de adiantamentos, quando da sua concessao e o lancamento de baixa
respectivo, quando da prestacdo de contas.

Permitir a anulagdo total e parcial do empenho e o cancelamento da anulagao.

Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio, para fins de cancela-
mento, quando necessario.

Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar.

Permitir a anulacdo dos empenhos nao liquidados no final do exercicio, evitando a ins-
cricdo em restos a pagar.

Permitir que seja emitida notas de pagamento, de despesa extra, de empenhos e de
subempenhos.

Permitir o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

Permitir cadastrar e controlar as dotacdes constantes no orcamento do municipio e das
decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

Permitir cadastrar e controlar os créditos suplementares e as anulacées de dotacgoes.
Permitir registrar e controlar as dotacGes orcamentarias, bloqueio e desbloqueio, em
caso de saldo insuficiente.

Controlar as dota¢des orcamentdrias, impossibilitando a utilizacdo de dotagGes com
saldo insuficiente para comportar a despesa.

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas, conforme o
artigo 92 da Lei 10100 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario.

Emitir Notas de Empenho, Subempenhos, Liquida¢do, Ordens de Pagamento, Restos a
pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulagdo, possibilitando sua emissdo
por intervalo e/ou aleatoriamente

Permitir a anulagdo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despe-
sa extra-orgamentaria e o cancelamento da anulagdo.

Permitir que nas alteragbes or¢camentarias possam-se adicionar diversas dotagdes e
subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes.

Possibilitar que os precatdérios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pa-
gamento.

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos.

Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime préprio de previdéncia em conformi-
dade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia e de demais normas legais.
Definir a programacdo de cotas mensais para despesa, receitas, restos a pagar, despesa
e receita extra-orgamentaria.

Permitir nova estimativa das cotas programadas conforme necessidade, mantendo o
histérico das alteragdes.
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Controlar os saldos das dotacdes orcamentarias em tempo real ndo permitindo blo-
guear, ou empenhar e/ou fazer reducdo de dotagdo sem que exista saldo.

Permitir controlar o cadastro de contas em formato plano de contas Unico, onde altera-
¢oes, exclusdes e inclusdes no plano devem ser visualizadas por todas as entidades.
Permitir a geracdo automatica de empenhos através do software de Suprimentos.
Permitir Prévia e geracao automatica de empenhos da folha de pagamento.

Nos empenhos, especialmente, nos Globais permitir que seja informado o nimero e
ano de contrato.

Permitir a configuracdo do formuldrio de empenho (nota de empenho), de forma a
compatibilizar o formato da impressao com os modelos da entidade.

Permitir na abertura de Créditos Adicionais, o controle dos limites de abertura confor-
me determinado na Lei Orcamentaria Anual e outras leis orcamentdrias, resguardando
o histdrico das alterages dos valores e exigindo a informacdo da legislagcdo de autori-
zacao.

Permitir controle das obras executadas pela Entidade.

Permitir o controle dos adiantamentos de despesas de viagens, pronto pagamento e
prestacdo de contas, sendo efetuado todos os langcamentos contabeis no sistema com-
pensado.

Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotagbes, inclusive objetivando atender ao artigo
92 da Lei Complementar 101/2000 (LRF).

Permitir que na rotina de anulacdo de empenho seja informado o motivo da anulagao.
Permitir que cada secretaria faga seu empenho, restringindo o usudrio de utilizar dota-
¢Oes orgadas para outras secretarias.

Permitir que cada Secretaria emita somente os empenhos correspondentes a ela.
Possibilitar a distingdo de contribuintes auténomos no ato do empenho, objetivando
geragdo do arquivo para SEFIP.

Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na for-
ma da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00- LRF e Resolucdo do Tribunal de Contas.
Permitir que seja efetuada a geragao das razdes analiticas de todas as contas integran-
tes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensacao.

Permitir gerar planilhas para formar quadro de detalhamento da despesa.

Permitir gerar relatérios gerenciais de execugao da despesa, por credores, por classifi-
cacdo, por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

Permitir gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacGes, de saldos de empenhos
globais e outros de interesse do Municipio.

Possibilitar a consolidacdo dos balancetes financeiros das autarquias e do PREVICAP
juntamente com o balancete financeiro e orgcamentario do PREVICAP.

Permitir a gera¢do de relatérios em varios formatos, dentre eles: txt, pdf ou html.
Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadagdo, conforme o artigo
13 da Lei 101/00 — LRF de 4 de maio de 2000.
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e Emitir relatdrios demonstrativos dos gastos com Educac¢do, Saude e Pessoal, com base
nas configuracdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

e Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicagdo na Internet, conforme IN 28/99
do TCU e Portaria 275/00 do TCU. Lei de Acesso a Transparencia 11.527 de 18/11/2011

e Emitir relatdrios: pagamentos efetuados, razdo da receita, pagamentos em ordem cro-
noldgica, livro didrio, extrato do credor, demonstrativo mensal dos restos a pagar e re-
lacdo de restos a pagar. 66 Emitir relatdrios com as informacgdes para o SIOPS, no
mesmo formato deste.

e Emitir relatdrios com as informacdes para o SIOPE, no mesmo formato deste.

e Permitir emissdao dos relatdrios do regime préprio de previdéncia, em conformidade
com a Portaria 916 do Ministério de Previdéncia ou Lei vigente.

e Possibilitar a emissdo de relatério com as dedugGes para o IRRF.
e Possibilitar a emissdo de relatério com as dedugées para o ISSQN.
e Possibilitar a emissdo da Guia de GPS por cddigo de pagamento.

e Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e
a despesa fixada e realizada.

e Possuir relatério de programacdo das cotas de despesas para permitir o acompanha-
mento do cronograma de desembolso das despesas, conforme o artigo 92 da Lei 10100
— LRF, de 4 de maio de 2000.

e Possuir relatorio de programacdo das cotas de receitas, demonstrando os valores pre-
vistos e executados.

e Permitir a emissdo de relatdrios para controle de bloqueios: Emissdo da nota de blo-
queios/desbloqueio; Relacdo de bloqueios de Dotagdo com Saldo.

e Emitir relatérios das despesas orcamentdrias: empenhada, liquidada, paga e a pagar,
permitindo ao usudrio solicitar por:

e Dotagdo Orcamentaria; Fornecedor; Elemento; Orgdo; Unidade; Convénio; Fonte de
recurso.

e Permitir a emissdo de extratos por: Empenho (nos modos: EMPENHADO, LIQUIDADO,
A PAGAR, A LIQUIDAR E PAGO); Fornecedor; Dotagdo; Restos a pagar processado; Res-
tos a pagar ndo processado.

e Possuir cadastro de Parceria publico privada PPP.

e Possuir cadastro de empréstimo e financiamento concedidos.

e Possuir cadastro de precatdrios e provisdao de precatdrio.

e Possuir Cadastro de Convénios .

e Possibilitar lancamento de prestacdo de contas de Convénio.

e Possibilitar informacdo de data de aprovacdo da prestacdo de contas de Convénio.

e Conforme Resolucdo 78/98 do Senado Federal e suas atualizacdes, emitir o relatério de
Sintese da Execu¢do Orcamentaria e os relatérios da Lei 4320/64:

e Anexo 16 - Demonstracdo da Divida Fundada Interna/ Externa.
e Anexo 17 - Demonstra¢do da Divida Flutuante.
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Emissdo do Livro Didrio com termo de abertura e encerramento.

Emitir todos os relatdrios obrigatdrios, consolidados ou por entidade, administracao di-
reta e indireta.

Emitir os anexos do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria, de acordo com a
Portaria 577 da STN.

Emitir anexos do Relatério da Gestdo Fiscal, de acordo com a Portaria 577 da STN.

Os programas de Contabilidade Publica deverao registrar todos os fatos contdbeis ocor-
ridos e possibilitar o atendimento a legislagdo vigente, a andlise da situacdo da admi-
nistracdo publica, e a obtencdo de informacdes contdbeis e gerenciais necessarias a
tomada de decisoes.

Permitir que seja efetuada a escrituragdo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial,
compensacao e orcamentdrio em partidas dobradas, em conformidade com os arts. 83
a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario.

Permitir a existéncia de mais de uma unidade na mesma base de dados, com contabili-
zacdo distinta, que possibilite a emissao de relatérios anuais e da LRF de forma conso-
lidada.

Possuir integracdo nativa e automdtica com todas as areas que geram fatos contabeis,
objetos desta licitacdo. Que seja extinta a necessidade da redigitacdo, do retrabalho e
da falta de seguranca na garantia da qualidade da informacdo imputada no software in-
formatizado de gestdao administrativa.

Permitir a importagdo dos movimentos dos fundos, funda¢Ges ou autarquias que este-
jam em ambiente externo a rede, se necessario.

Possibilitar consultas no software, resguardando-se a seguranga de forma que ndo exis-
ta a possibilidade de alterar o cadastro original.

Permitir executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos
e com a apuragao do resultado.

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado, relativos aos
atos administrativos, dados contabeis, dados financeiros, e dados do orgamento.
Permitir a geracdo de relatdrio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas
no software antes de gerar os arquivos para o Tribunal de Contas do Estado.

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio, mesmo que o anterior
ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos conta-
beis no exercicio ja iniciado.

Possuir processo de encerramento mensal, que verifiqgue eventuais divergéncias de
saldos, e que apds o encerramento ndo possibilite alteracdes em langcamentos conta-
beis ja efetuados.

Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
Secretaria da Receita da Previdéncia.

Gerar o arquivo conforme layout para importagao de informacdes da DIRF.

Permitir a transferéncia automatica dos saldos de balango para o exercicio seguinte, no
encerramento do exercicio.
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e Nao permitir a exclusdo ou cancelamento de lancamentos contdbeis em meses ja en-
cerrados.

e Disponibilizar rotina de inconsisténcia nos langamentos contabeis.

e Permitir o controle, gestdo e atender as exigéncias e exportar arquivos para validacao
no SICOM

e Gerar arquivos para presta¢cdo de contas SIACE/PCA, SIACE/LRF, SICOM conforme de-
terminacdo do TCE-MG, e SISTN

e Possuir cadastro do Plano de Contas com todos os atributos definidos pelo PCASP (Pla-
no de Contas Aplicado ao Setor Publico e normatizados pelo TCEMG)

e Possuir cadastro de LCP (Langamentos Contdbeis Padronizados) padronizados no
MCASP e normatizados pelo TCEMG.

e Possuir cadastro de CLP (Conjunto de Lancamentos Padronizados) nos moldes definidos
No MCASP e normatizados pelo TCEMG.

e Possuir controle, por data, das altera¢des realizadas no cadastro de LCP e CPL, obede-
cendo as movimentagGes contdbeis ja existentes para os mesmos.

e Assegurar que a contabilizagdo de todos os fatos administrativos ocorra através do uso
dos Langamentos Contdbeis Padronizados (LCP) e do Conjunto de Langamentos Padro-
nizados (CLP).

e Estar totalmente em conformidade com a padronizacdao de cddigos orcamentarios de
receitas, despesas, fontes e destinacdo de recursos estabelecidos pelo Sistema Infor-
matizado de Contas dos Municipios - SICOM - TCE/MG;

e Gerar todos os arquivos necessarios no formato exigido pelo Sistema Informatizado de
Contas dos Municipios - SICOM - TCE/MG de forma a atender o Mddulo de Acompa-
nhamentos Mensais. Os arquivos deverdo ser gerados e compactados em um Unico ar-
quivo, conforme especificagdo técnica do TCE/MG

e Permitir a configuracdo do formuldrio de cheque, pelo préprio usudrio, de forma a
compatibilizar o formato da impressdo com os modelos das diversas entidades banca-
rias.

e Possuir controle de talonario de cheques.

e Permitir a emissdo de cheques e respectivas cdpias.

e Conciliar os saldos das contas bancdrias, emitindo relatdrio de conciliagao bancaria.

e Permitir conciliar automaticamente toda a movimentagdo de contas bancarias dentro
de um periodo determinado.

e Possibilitar a geracdo de Ordem Bancdria Eletronica, ajustavel conforme as necessida-
des do estabelecimento bancdrio.

e Permitir a parametrizagcdo de Ordem Bancaria Eletronica para pagamentos de titulos e
faturas com cédigo de barras.

e Possuir integracdo com o sistema de arrecadacgdo possibilitando efetuar de forma au-
tomatica a baixa dos tributos pagos diretamente na tesouraria da entidade.
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Possuir total integracdo com o sistema de contabilidade publica efetuando a contabili-
zacdo automatica dos pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria.

Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em um Unico cheque.
Permitir a emissao de Ordem de Pagamento.

Permitir que em uma mesma Ordem de Pagamento possam ser agrupados diversos
empenhos para um mesmo fornecedor.

Possibilitar a emissdo de relatérios para conferéncia da movimentagao diaria da Tesou-
raria.

Permitir a emissdao de cheques para contabilizagdo posterior.

Assegurar que a Emissdo das Ordens Bancarias efetuara uma Reserva Financeira nas
contas bancdrias envolvidas na operagdo.

Permitir a visualizacdo dos registros da Ordem Bancaria nos empenhos que estiverem
vinculados a mesma.

Possibilitar a visualizacdo e impressao de todos os registros que sdo gerados através de
Ordem Bancdria Eletronica.

Permitir a emissdo de Cheque de Transferéncia para transa¢des que envolvam as con-
tas bancdrias de uma mesma entidade.

Permitir estornos de langamentos contdbeis nos casos em que se apliquem.

Possuir total integracdo com o sistema contabil efetuando a contabilizacdo automatica
dos pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria.

Controlar os saldos bancarios e contabeis no momento do lancamento.

Permitir descontos extras e orcamentdrios na liquidacdo de empenho, efetuando au-
tomaticamente os langamentos nas contas or¢camentdrias, financeiras e de compensa-
¢ao.

Permitir o controle do pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, em
contrapartida com vérias Contas Pagadoras.

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas e a anulacdo dos regis-
tros de pagamentos.

Permitir efetuar os lancamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas
Financeiro, Or¢camentario, Patrimonial ede Compensagdo, conforme necessario.
Permitir controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o
controle dos pagamentos em ordem cronolégica.

Permitir a baixa de pagamentos em lote (borderaux) ou individualmente.

Permitir que sejam emitidas ordens de pagamento de restos a pagar, despesa extra e
de empenho.

Permitir registrar todas as movimentag¢des de recebimento e de pagamento, controlar
caixa, bancos, e todas as operagdes decorrentes, tais como emissao de cheques e bor-
der6s, livros, demonstragdes e o boletim, registrando automaticamente os lancamen-
tos na contabilidade, permitindo consultas e emitindo relatérios em diversas classifica-
¢oes.
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Permitir efetuar o lancamento de investimento, aplica¢cdes, débitos/créditos, transfe-
réncias bancarias, controle dos saldos bancarios, controle de todos os lancamentos in-
ternos e permitir os langamentos dos extratos bancarios para gerar as conciliagGes.
Permitir controlar os talondarios de cheques em poder da tesouraria, controlar para que
nenhum pagamento seja efetuado sem o respectivo registro.

Permitir a configuracao do formulario de cheque, de forma a compatibilizar o formato
da impressao com os modelos das diversas entidades bancarias.

Permitir o registro da emissdao de cheque e da respectiva cépia.

Permitir registrar e fornecer relatérios sobre os pagamentos efetuados por ban-
co/cheque.

Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em um Unico transfe-
réncia/cheque.

Permitir a emissdo de borderos para agrupamento de pagamentos a diversos fornece-
dores contra o mesmo banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos paga-
mentos individuais.

Permitir controlar a movimentacdo de pagamentos, registrando todos os pagamentos
efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos permitindo estornos, efetuando os
lancamentos automaticamente nas respectivas contas contabeis.

Permitir efetuar a conciliacdo bancdria necessdria, de forma manual comparando com
os lancamentos de pagamentos e de recebimentos no periodo selecionado com os lan-
¢amentos dos extratos bancdrios, além de emitir o demonstrativo de conciliacdo do
saldo bancario.

Permitir emissdo de relatérios diarios necessarios ao controle da tesouraria, classifica-
dos em suas respectivas dotag¢des e contas.

Permitir emissdao de demonstrativo didrio de receitas arrecadadas e despesas realiza-
das (orgamentarias e extraorgamentarias).

Permitir controlar o saldo bancario, boletim diario dos bancos e livro do movimento
caixa.

Permitir gerar o demonstrativo financeiro de caixa.

Registrar todas as movimentacGes para informacgGes gerenciais, permitindo o controle
de fluxo de caixa.

Permitir consulta de débitos de contribuintes na hora da emissdo de cheques ou gera-
¢do de borderd bancario.

Permitir o cadastramento de devolugdo de receita utilizando rubricas redutoras, con-
forme Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN e normas do TCEMG.
Possuir integracdo com o sistema de execu¢do orgamentaria e financeira.

Gerar em arquivos as ordens bancarias para pagamentos dos fornecedores com crédito
em conta bancdria.

Baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissao de cheques e or-
dens bancidrias.
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Disponibilizar consultas a movimentacdo e saldo de contas de qualquer periodo do
exercicio.
Disponibilizar consulta de Disponibilidade de Caixa por Fontes de Recursos para melhor
controle destas, com opgdo de impressao.
Permitir a consulta do Extrato do Credor, demonstrando informac¢Ges dos empenhos e
dos restos a pagar na mesma opg¢ao.
Permitir a consulta da despesa empenhada a pagar do total por unidade orcamentaria,
com a possibilidade de impressao da consulta.
Emissdo da relacdo das ordens bancarias.
Possibilitar a demonstracao de saldos bancarios, através de boletim diario de bancos,
livro do movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativo financeiro
de caixa.
Emitir os seguintes relatdrios:

o Razdo analitico das contas banco.
Pagamentos por ordem cronoldgica.
Empenhos em aberto por credores.
Pagamentos e recebimentos estornados.

o O O O

Relagdo de cheques emitidos.

o Notas de Liquidacdo e Notas de Pagamento.
Conter rotina de conciliagcdo bancéria sendo informado o saldo do banco, o saldo conci-
liado com opgdo para cadastrar as movimentacGes pendentes e permitir a emissdo do
relatdrio da conciliagao.
Permitir a geracao de relatdrios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdsi-
tos de Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de
Contas, bem como Boletim Financeiro Diario.

PATRIMONIO PUBLICO:

Cadastrar os locais a serem utilizados na incorporacgdo ou transferéncia do bem.
Cadastrar os nomes dos itens que serao utilizados na incorporagao do bem;

Cadastrar bens moveis, iméveis e intangiveis da instituicdo, informando o tipo de in-
corporacdo: aquisicdo (compra), doacdo, descoberta, nascimento ou outras incorpora-
¢Oes.

Permitir na incorporac¢do do bem informar a vida util, o valor residual e o valor do ter-
reno (no caso de bens imdveis).

Possuir grupo ou classe de bens em padrdo semelhante ao PCASP estendido (ex. Mobi-
lidrio, Veiculos, etc.)

Visualizar, no cadastro, a situacdo do bem (ativo, baixado, etc.) o estado de conserva-
¢do (bom, étimo, regular), bem como as outras informagdes provenientes do registro
da incorporacao.
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Possuir rotina de incorporagao adicional ou complementar a partir de um bem patri-
monial ja existente.
Possuir incorporacdo no estagio do em liquidacao integrado com o sistema de contabi-
lidade.
Possuir rotina de reavaliagdo aumentativa e diminutiva do bem, possibilitando opcio-
nalmente a altera¢do do estado de conservagao do bem.
Permitir o registro de apdlice de seguro, vinculando-a ao bem patrimonial.
Possibilitar a alteragdo da localizagao do bem.
Permite a impressao do Termo de Responsabilidade dos bens patrimoniais.
Possuir distingdo dos bens deprecidveis dos nao deprecidveis ou mesmo, parcela de um
bem deprecidvel que ndo sera depreciada.
Efetuar o calculo e registro da depreciacdo de forma automatica dos bens depreciaveis.
Possibilitar a emissao de relatério de incorporacdes e de baixas no exercicio.
Possuir o relatério mensal de bens em moldes semelhantes ao proposto pelo PCP/STN.
Possuir relatdrio de inventdrio dos bens.
Possuir integracdao com o sistema de Contabilidade Publica, em especial, permitindo a
incorporacgdo a partir de uma nota de empenho, liquidada ou nao.
Permitir consultar e vincular ao cadastro de bens, o nimero do empenho e o docu-
mento fiscal.
Possuir rotina de encerramento do més, bloqueando o mesmo para movimentac¢oes de
valor (incorporacdo, reavalia¢do. baixa).
RH E FOLHA:

Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores,
conforme Portaria N2 1.121, de 8 de Novembro de 1995, além de permitir a insergao
de novos campos para cadastramento de informacgdes diversas.

Possuir campo para informar n2 da caixa e pasta do servidor

Permitir informar o vinculo que o servidor teve e/ou tem com o Orgdo, com no minimo
os seguintes dados: Regime

Juridico, Vinculo, Cargo, Saldrio, Data de Nomeagdo, Data de Posse, Data de Admissao,
Data de Término de Contrato Temporario, Lotacdo, Vinculo Previdencidrio, Matricula
Previdenciaria, Horario de Trabalho e Local de Trabalho.

Permitir informar e manter informacgdes da qualificacdo profissional, incluindo a esco-
laridade, formacgdo, cursos realizados, treinamentos realizados e experiéncias anterio-
res.

Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de ren-
da, realizando a sua baixa automatica na época devida, conforme limite e condicGes
previstas para cada dependente.
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Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos, tais como: Cele-
tistas, Estatutarios, Contratos Temporarios, comissionados e estagiarios.

Cadastro de pensdes judiciais e por morte, com o nome de pensionista, CPF, data de
inclusdo, banco e conta para pagamento e dados para cdlculo (Percentual, Valor Fixo,
Saldrio Minimo).

Registrar e manter o histdrico das altera¢des de cargo, saldrio, lotagcao, vinculo previ-
dencidrio e local de trabalho dos servidores.

Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais, contendo no minimo o
simbolo da referéncia e o histérico dos valores salariais para cada referéncia, confor-
me previsto no estatuto e PCCS.

Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetiva,
comissionado e temporario com no minimo: Nomenclatura, Natureza, Grau de Instru-
¢do, CBO, Referéncia Salarial Inicial e Quantidade de Vagas Criada, bem como desativar
o cargo quando excluidos.

Controlar as vagas do cargo.

Validar digito verificador do nimero do CPF.

Validar digito verificador do nimero do PIS.

Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais.

Possibilitar o controle de estagio probatdrio e progressao funcional, sempre mantendo
as respectivas informacdes registradas no histdrico do servidor.

Emitir os formularios de avaliacdo de servidores no estagio probatdrio, em layout con-
figuravel.

Permitir registrar as avaliages de servidores no estagio probatério e as avaliagdes de
desempenho de servidores estaveis, mantendo as respectivas informagdes no histérico
do servidor, possibilitando a emissao de relatdrios.

Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores.

Localizar servidores por Nome.

Localizar servidores por CPF.

Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal no periodo: admitido(s), demitido(s),
cedido(s) e recebidos(s) em cessao.

Controlar a transferéncia de servidor, identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi re-
alizada com ou sem 6nus para a entidade.

Possuir controle de estagidrios vinculados com a entidade, incluindo a sua escolarida-
de.

Permitir o gerenciamento de rubricas (cadastro, alteracdo, consulta e relatério)
Permitir registrar e controlar os empréstimos consignados em folha de pagamento.
Permitir registrar todos os locais de trabalho do servidor, especificando o dia da sema-
na e horario de trabalho em cada local.

Permitir a inclusdo da foto no cadastro do servidor e que a mesma fique armazenada
no banco de dados.
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Permitir registrar todas as portarias do servidor e possibilitar a emissdo das mesmas
em layout configuravel.

Possuir cadastro dos concursos publicos e processos seletivos, incluindo os candidatos
inscritos, indicando o cargo para o qual o candidato se inscreveu, se foi aprovado ou
nao, sua classificacdo e a nota final.

Permitir a inscricdo em processos seletivos pela internet e impressao de boleto corres-
pondente.

Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores, desde a
admissdo até a exoneragdo, possibilitando a configuragcdo do periodo de aquisicdo,
bem como verificar os afastamentos dentro do periodo aquisitivo e dar baixa nesses
periodos.

Permitir o lancamento histérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.

Permitir o lancamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisi-
tivo de férias, controlando o saldo restante dos dias de férias.

Permitir o lancamento de férias em gozo e pecunia para o mesmo periodo aquisitivo,
controlando o saldo restante dos dias de férias.

Emitir relacdo de férias vencidas por secretaria e por lotagdo.

Emitir relacdo de férias a vencer.

Emitir os Avisos de Férias.

Permitir administrar a programacao de férias dos servidores.

Calcular o valor das férias automaticamente

Permitir ao servidor consultar a sua situagao em relagdo a férias, por periodo aquisiti-
vo, detalhando os dias de férias a que tem direito, os dias que ja foram gozados ou
convertidos em pecunia e os dias de saldo ainda a gozar.

Permitir ao servidor efetuar solicitacdo de férias.

Permitir administrar as solicitagdes de férias realizadas, possibilitando o seu deferimen-
to ou indeferimento e, no caso de deferimento, incluir automaticamente a solicita¢do
na programacao de férias do servidor.

Permitir configuragdo de férias por Fungao.

Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos, possibilitando a configuragdo do
tempo de aquisicdo da licenga prémio dos servidores, desde a admissdo até a exonera-
¢do, de acordo com a lei, verificando os afastamentos e faltas.

Gerar e calcular licenca prémio.

Permitir o lancamento de mais de um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisiti-
vo de licenga prémio.

Emitir relatério de licenca prémio por secretaria.

Permitir o lancamento de licenga prémio em gozo e pecunia para o mesmo periodo
aquisitivo.

Permitir o langcamento das licengas por motivo de Doenca do Servidor e Acidente de
Trabalho.
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e Efetuar consulta de afastamentos em tela ou relatério por tipo de afastamento e por
periodo.

e Ter cadastro de atestados médicos.

e Permitir a configuracao dos roteiros para os quais serdo utilizados os vales-transporte.

e Permitir o registro da quantidade de vales-transporte didrios utilizados pelo servidor
no percurso de ida e volta ao local de trabalho.

e Permitir a configuracdo dos cédigos para desconto do vale-transporte em folha de pa-
gamento.

e Gerar automaticamente informagdo para desconto do vale-transporte em folha de pa-
gamento.

e Controlar a entrega do vale-transporte reduzindo a sua quantidade em casos de férias,
licencas e afastamentos.

e Emitir Mapa de Custo do Vale-Transporte, discriminando a parcela custeada pelo servi-
dor e a parcela a cargo da entidade.

e Emitir Protocolo de Entrega do Vale-Transporte, discriminando a quantidade de vales
entregues ao servidor por empresa e linha.

e Efetuar o lancamento das licencas do servidor, possibilitando identificar o tipo da licen-
¢a e data de inicio e término.

e Permitir o lancamento de Falta Abonada, Falta Injustificada e Suspensdo, com a infor-
macao da data da ocorréncia.

e Permitir o langcamento de Atrasos e Saidas Antecipadas, com a informacdo da data da
ocorréncia.

e Controlar o tempo de servico para fins de Férias, Adicional por Tempo de Servico e
Aposentadoria.

e Permitir a configuracdo das regras para contagem de tempo de servico, individualizado
para cada finalidade.

e Possibilitar o registro de tempo de servico cumprido em outras entidades e/ou
empresas.

e Emitir Certiddo de Tempo de Servigo.

e Emitir Certid3o de vida funcional.

e Emitir Certiddo de Tempo de Servigo Consolidada, incluindo todos os vinculos do servi-
dor com o Orgao.

e Emitir Certiddo de Tempo de Servigo para fins de Aposentadoria.

e Emitir a Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo, conforme layout exigido pelo INSS e Pre-
vidéncia prépria.

e Possibilitar ao servidor emitir Certidao de Tempo de Servigo.

e Possibilitar ao servidor emitir a Declaragdo funcional.

e Permitir o calculo automatico de: Folha de Pagamento Mensal, Folhas Complementa-
res, Rescisdo, Rescisao
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Complementar, Férias, Adiantamento de 132 Saldrio, 132 Saldrio, 132 Saldrio Comple-
mentar e Adiantamentos Salariais.

Permitir o calculo de férias de forma individual e coletiva, sendo, neste ultimo caso, ba-
seado na programacao de férias dos servidores.

Permitir o calculo de rescisGes de forma individual, coletiva e por data de término de
contrato, com calculos de férias indenizadas, proporcionais e 132 salario automatica-
mente.

Emitir Termo de Rescisao.

Emitir Termo de Exoneracdo (Servidores Estatutarios e Comissionados).
Permitir simulacdes parciais ou totais da folha de pagamento.

Gerar automaticamente os valores relativos a salario familia dos dependentes.

Permitir configurar a férmula de calculo de qualquer vencimento e desconto, tornando
o calculo da folha conforme o estatuto da unidade gestora e administrado pelo préprio
usuario do sistema.

Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo individual e patronal para pre-
vidéncia.

Gerar o arquivo da SEFIP/GFIP nos padrdes da legislacdo vigente.

Incluir os autdnomos no arquivo da SEFIP/GFIP de forma automitica, buscando os da-
dos necessdrios diretamente na base contabil.

Permitir a identificacdo dos transportadores autbnomos para seu correto enquadra-
mento no arquivo da SEFIP/GFIP, nos padrdes da legislagdo vigente.

Emitir Folha Analitica Geral, possibilitando a separa¢do por grupo de servidores de
mesmo vinculo, regime, cargo, faixa salarial, banco, lotacdo e local de trabalho.

Emitir o Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos, incluindo os en-
cargos patronais.

Permitir inclusdo de valores varidveis na folha, como os provenientes de horas extras,
empréstimos, descontos diversos e agées judiciais.

Permitir a importacdo de dados, via arquivo texto, de valores a serem consignados em
folha.

Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco.

Gerar os empenhos e as notas de despesa extra-orgamentaria da folha de pagamento e
dos respectivos encargos patronais de forma automatica.

Emitir a Planilha Contdbil com os valores da folha de pagamento e dos respectivos en-
cargos patronais.

Disponibilizar consulta e emissao do contracheque.
Disponibilizar contra cheque na pagina de atendimento ao Cidadao.
Permitir consulta e emissdao do comprovante de rendimentos.

Possibilitar a impressdao do contracheque em layout configuravel, com opcdo de filtro
por grupo de servidores do mesmo vinculo, regime, cargo, faixa salarial, banco, lotacdo
e local de trabalho.
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e Gerar as informacgGes anuais para a DIRF, nos padrdes da legislacdo vigente, via arquivo
texto para a importacdo no software da Receita Federal.

e Gerar as informacgGes anuais para a RAIS, nos padrdes da legislagdo vigente, via arquivo
texto para importacdo no software do SERPRO.

e Gerar as informacgOes de admissao e rescisdo necessarias ao CAGED, via arquivo texto,
para importacao no software do Ministério do Trabalho.

e Manter histdrico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e des-
contos, permitindo consulta ou emissdo de relatorios.

e Possibilitar a individualizagcdo de valores do FGTS em atraso, permitindo a utilizacdo de
informacdes anteriores ao primeiro cdlculo efetuado no sistema;

e Possuir consulta de calculos que permita visualizar o contracheque dos servidores,
tendo acesso rapido a tabela do INSS, tabela do IR, posicdo de férias e afastamentos.

e Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos os con-
tracheques ou para determinados servidores.

e Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria, emi-
tindo relacdo dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente e valor a ser cre-
ditado, conforme layout do banco, além do arquivo de contracheque.

e Emitir Guia de Recolhimento da Previdéncia.

e Possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensdes judiciais, a partir do
desconto efetuado na folha do servidor, incluindo depdsito em conta.

e Permitir o desconto e pagamento de pensdo alimenticia para varios dependentes de
um mesmo servidor.

e Emitir recibos para pagamento de pensdo judicial e por morte.

e O sistema devera efetuar o processamento da folha de pagamento, sem que seja ne-
cessario paralisar os setores que efetuam langamentos e/ou consultas;

e Emitir contracheques de meses anteriores (Segunda Via).

e Possibilitar o registro da Concessdo de Didrias de viagem para servidores.

e Possibilitar a integracdo com o Ponto Eletrénico, no minimo, via arquivo texto.

e Gerar arquivos para avaliagdo atuarial.

e Gerar os arquivos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado no layout apropriado.

e Controlar o calculo do INSS e do IR dos servidores que acumulam dois cargos, para o
correto enquadramento na faixa de calculo e no teto previdenciario.

e Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

e Controlar o FGTS recolhido em GRRF, para evitar duplicidade de recolhimento em SE-
FIP/GFIP.

e Permitir a inclusdo do brasdo do PREVICAP ou logotipo da entidade no cabegalho dos
relatérios.

e Gerar o arquivo MANAD exigido pela Fiscalizacdo da Secretaria da Receita previdencia-
ria.
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Emitir o Extrato Anual das Contribuicdes para o RPPS, conforme Portaria MPAS n2
4.992/99.

Emitir a Declaragdo de Contribuicdes ao RPPS, conforme layout do Ministério da Previ-
déncia Social.

Emitir relatérios exigidos pelo RPPS mensalmente.

Emitir arquivos para importacdo no layout da RPPS.

Emitir a Relagdo dos Salarios de Contribuicdo para o INSS, com a respectiva discrimina-
¢do das parcelas que compdem o saldrio de contribuicdo.

Possui emissdo de dados exigidos na LAl referente a folha de pagamento por nome
e/ou matricula.

CONTROLE INTERNO:

Permitir atribuicGes de acesso a usuarios através de senhas,
permitindo a caracterizacdo dos usuarios.

Permitir o cadastro das instru¢ées normativas do controle in-

terno.

Possibilitar o cadastro dos assinantes.

Propiciar o cadastramento da check-list, que servir4 de base para as au-
ditorias; este cadastramento estara baseado em grupos e itens.

Permitir configuracdo do check-list, informando a resposta em relacéo a
irregularidade eletronicamente diagnosticada.

Permitir que na configuracdo do item da check-list seja possivel especifi-
car uma irregularidade e um parecer padrdo para esta irregularidade.
Possibilitar cadastrar as possiveis respostas para os grupos da check-
list.

Permitir enquadrar a check-list em categorias (Boas praticas, verifica-
cOes constitucionais, entre outras) facilitando assim a localizacdo da
mesma.

Possuir check-lists ja cadastradas das diversas areas do PREVICAP.
Possibilitar que check-list seja duplicado para alteracdo, mantendo o original pa-
ra normal uso.

Permitir vincular o érgdo, departamento e/ou setor a ser auditado em uma au-
ditoria a ser realizada.

Permitir o agendamento de auditoria.

Possibilitar especificar os assinantes (controlador, prefeito, entre outros) da au-
ditoria.

Permitir “encaminhar” a auditoria ao responsavel, para que o mesmo informe
as respostas solicitadas na check-list.
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Permitir impressao da notificagdo de auditoria junto aos responsaveis.

Permitir especificar uma data limite para que o responsavel responda a audito-
ria.

Detectar de maneira automatica as irregularidades durante o preenchimento da
check-list, com base em sua configuragao.

Permitir inserir irregularidades de forma manual (por digitacdo), possibilitando
registrar aquelas irregularidades que o sistema ndo tem condi¢Ges de apontar
automaticamente. exemplo: “publicar os balancetes da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) bimestralmente”.

Permitir registrar o parecer do controle interno em cada irregularidade e especi-
ficar a providéncia que deve ser tomada para sanar a mesma.

Permitir especificar o responsdavel por cada providéncia, bem como o prazo para
sua execugao.

Permitir anexar varios documentos (leis, portarias, planilhas e outros) para cada
providéncia encaminhada.

Permitir enviar e-mail, com a providéncia a ser tomada, ao responsavel pela
providéncia.

Permitir ao responsavel consultar as providéncias que possui.

Permitir que o responsavel informe um parecer as providéncias que |he foram
encaminhadas.

Imprimir a notificagdo de auditoria.

Possibilitar a transferéncia da auditoria para outro "Auditor", para que o mesmo
possa dar prosseguimento ao processo.

Registrar o parecer final da auditoria.

Emitir o relatdrio da auditoria interna, demonstrando as irregularidades apon-
tadas, o parecer prévio e as providéncias a serem tomadas.

Imprimir os “papéis de trabalho” ou a check-list da auditoria, permitindo reali-
zar a mesma de forma manual, para posterior inser¢ao no sistema.

Armazenar todas as auditorias internas para futuras consultas e alteracdes.
Permitir inserir atividades na agenda de obrigagdes.

Possuir cadastro de feriados, evitando que sejam agendadas atividades para es-
tes dias.

Possibilitar que sejam cadastrados eventos que acontecem com periodicidade
de maneira automatica. Ex.: A cada més entrega do relatdrio do controle inter-
no.

Permitir especificar os responsaveis pela execucdo das atividades a serem de-
senvolvidas.
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Imprimir relatério das atividades, permitindo informar no minimo o periodo de-
sejado;

Imprimir a agenda em formato de calenddrio, mostrando todas as atividades
com seus eventos;

Conter programas para emitir, através do modulo de controle interno, relatdrios
da contabilidade para o exercicio das fun¢des de controladoria, (gastos com
pessoal, gastos com salde, gastos com educagao).

Permitir a geracdo do relatério circunstanciado.

Permitir especificar os grupos (quadros) que irdo compor o relatdrio circunstan-
ciado.

Permitir definir observa¢des padrdao dos grupos que irdo compor o relatério,
evitando assim a sua re-digitacdo para cada relatério.

Possibilitar o cadastro de novos Grupos (quadros) que podem ser inclusos no
Relatdrio Circunstanciado.

Permitir a utilizacdo de formulas matematicas nas observacgdes. ex: a entidade
teve um gasto de RS [receita-despesal].

Propiciar acesso ao banco de dados dos setores de compras, contabilidade e
outros de “forma nativa”, na geracao do circunstanciado, dispensando importa-
¢Oes e exportacdes de informacgbes ou re-digitacdo.

Permitir editar os valores que compde os Grupos do Relatério Circunstanciado.
Possibilitar editar as observacbes dos Grupos do Relatério Circunstanciado, des-
crevendo as consideragdes/recomendacgbes do Controle Interno.

Possibilitar a anexagao de arquivos (planilhas, etc.) ao relatério circunstanciado.
Bloquear a edicdo do relatério, para que o mesmo nao possa mais ser alterado,
mantendo assim a sua originalidade.

Permitir que os relatdrios possam ser gravados em arquivo para posterior im-
pressdo ou consulta.

LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS:

Registrar os processos licitatérios, identificando nimero do processo, objeto, requisi-
¢Oes de compra, modalidade de licitagdo e datas do processo.

Registrar a Interposicdo de Recurso, Anulagao e Revogacgao do Processo, transferindo ou
nao para o préximo colocado.

Possuir rotina que possibilite que a proposta comercial seja preenchida pelo préprio
fornecedor, em suas dependéncias e, posteriormente, enviada em meio digital para im-
portac¢do no sistema, sem necessidade de redigitacdo.
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Integrar com a Execucao Orcamentdria para gerar a sugestdo de bloqueio dos valores
previstos.

Permitir controlar registro de precos, suas quantidades e fornecedores, quando for ne-
cessario.

Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios
de classificacdo determinados pela legislacdo (Lei 10.520/2002).

Permitir efetuar lances por item e lote para a modalidade pregdo presencial, com opgao
de desisténcia do lance.

Permitir gerar um processo administrativo ou de compra a partir da coleta de precos,
tendo como base para o valor maximo do item do processo, o preco médio ou menor
preco cotado para o item na coleta de precos.

Sugerir o numero da licitagdo sequencial, ou por modalidade e permitindo numeragao
manual.

Possibilitar a visualizacdo dos lances na tela.

Permitir o cadastramento de comissGes: permanente, especial, pregoeiros e leiloeiros,
informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de
designacdo e expira¢do, permitindo informar também os seus membros e fun¢des de-
signadas.

Na tela de cadastro da licitacdo, ter possibilidade de acompanhamento do processo e
configuracdo de visualizacdo dos dados cadastrados.

Agrupar varias requisicoes de compras dos diversos setores para atendimento em um
Unico processo.

Gerar entrada do material no almoxarifado no momento e posteriormente a liquidagdo
da ordem de compra.

Controlar o recebimento parcial da ordem de compra, visualizando o saldo pendente a
ser entregue.

Permitir alterar a data de emissdo das autorizacGes de fornecimento.

Controlar as solicitagbes de compra por centro de custo, ndo permitindo que outros
usudrios acessem ou cadastrem solicitagdes ndo pertencentes ao seu centro de custo.
Possibilitar o controle das solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.
Propiciar a apropriagdo/classificacdo dos itens por centro de custo e por dotagdo
Registrar e controlar os contratos, seus aditivos e reajuste, bem como gerar ordem de
compra do mesmo.

Registrar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da pu-
blicacdo, valor da multa e indenizagao, fundamento legal e imprensa oficial, e se for o
caso passar o saldo para o segundo colocado.

No gerenciamento do contrato, possibilitar a consulta e impressao de relatérios.

Permitir a emissao da autorizacao de compra ou servigos.
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Controlar as quantidades entregues, parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a
emissao de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades, os valo-
res e o saldo pendente.

Permitir a emissdo da autorizacdo de compra ou servicos, ordindria ou global.
Possibilitar o parcelamento de uma ordem de compra Global.
Permitir o estorno da ordem de compra tendo como base o empenho do material.

Permitir o Cadastramento das comissGes julgadoras: especial, permanente, servidores e
leiloeiros, informando o ato e data de designacao e seu término.

Permitir registro de fornecedores, com emissdao do Certificado de Registro Cadastral,
controlando a sequéncia do certificado, visualizando todos os dados cadastrais, o ramo
de atividade e a documentacgao apresentada.

Permitir o cadastramento e o controle da data de validade das certidGes negativas e ou-
tros documentos dos fornecedores.

Possibilitar o cadastro do responsavel legal do fornecedor.

No cadastramento do material ou servico, o codigo deve ser atribuido automaticamen-
te, em série crescente e consecutiva, mantendo a organizagdo de grupo.

Possuir, no cadastro de materiais, identificacdo de materiais pereciveis, estocaveis, de
consumo ou permanentes, contendo um campo para a descricdo sucinta e detalhada,
possibilitando organizar os materiais informando a que grupo e classe o material per-
tence.

Permitir o controle das despesas realizadas e a realizar, de mesma natureza, com dis-
pensa de licitacdo para que ndo ultrapasse os limites legais.

Possibilitar o cadastramento das publicagdes.

Possibilitar o cadastramento das Comissdes de Pregoeiro.

Permitir consulta aos precos de materiais ou por fornecedores, mostrando os ultimos
valores praticados anteriormente;

Consultar as requisicdes ou autorizagdes pendentes;

Possibilidade de, na consulta da ordem, emitir um extrato de movimentacao.
Possibilitar a consulta do processo mostrando lances, requisicGes, vencedores, quadro
de resultados, itens do processo, participantes, dota¢des utilizadas, ordens de compras
emitidas e dados sobre a homologacao.

Permitir pesquisar prego para estimativa de valores pra novas compras.

Consultar as requisi¢cdes de compra, informando em que fase do processo ela se encon-
tra.

Emitir relatdrio de licitagcdes informando todos os dados do processo, desde a abertura
até a conclusao.

Emitir todos os relatérios necessarios e exigidos por Lei.

Emissdo de relatdrio gerencial do fornecedor, mostrando toda a movimentagdo no exer-
cicio, consolidado e por processo.
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Emitir relatérios para controle dos contratos, autorizacdes de fornecimento e termos
aditivos de Contratos.

Emitir a Ata do Pregdo Presencial e o histérico com os lances.

Possuir listagens de grupo, classes, itens de classificacdo de materiais: permanentes, de
consumo, pereciveis, estocdveis, e tipos de servicos.

Permitir a integragao com sistema de contabilidade, no que se refere ao bloqueio do va-
lor da despesa previsto no processo licitatério.

Possibilitar a geracdo de arquivos para os Tribunais de Contas de acordo com o layout
vigente.

Possibilitar integracdo com o sistema tributario para informar os débitos, quando in-
formar o contribuinte para participar do processo licitatério ou compra direta.

Permitir a parametrizacao do cédigo para cadastro de materiais, de forma sequencial ou
por mascara com grupo, classe e item.

Permitir que um item em uma compra seja desdobrado em varias dota¢des sem que se-
ja necessario a criagdo de um novo item, de modo que o nimero do item na compra
corresponda ao mesmo item do edital.

Permitir consulta de ordem de fornecimento por empresa.

Permitir consulta de um item especifico nos processo licitatorios.

Possibilitar a geragdo de relatério de vencedores de itens por empresa.

Permitir o lancamento de outras modalidades de aquisicdo nas quais ndo ha participan-
tes, tais como dispensa de licitacdo e inexigibilidade.

Permitir realizar termo aditivo para registro de pregos que nao geram contratos.

Permitir langamento de processos utilizando o critério de maior desconto.

PORTAL DA TRANSPARENCIA - LAI

O Portal devera possibilitar a publicacdo do conjunto de informacdes geradas pela Instituicdo,
via internet, de forma objetiva, transparente, clara e atualizada diariamente, em conformidade
com as Leis Complementares n2. 101 e n2. 131 da Secretaria do Tesouro Nacional, Lei da
Transparéncia 12.527 de 18/11/2011 e o Decreto 7.724/12.

Este devera atender minimamente:

> MODULO DE ADMINISTRAGAO

- DADOS

Disponibilizar area restrita onde serao realizados os envios dos arquivos do Orgamen-
to, Acompanhamento Diario e Altera¢des de Programas e Projeto/Atividades.

Gerar Logs para o acompanhamento do processamento dos arquivos enviados
Permitir a manutenc¢do dos dados referentes a lei de responsabilidade fiscal - LRF
Permitir a manutencdo dos dados referentes a legislacdo federal

Permitir a manutencdo dos dados referentes a legislacdo estadual
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Permitir a manutencdo dos dados referentes a legislacdo municipal

Permitir a manutencdo dos dados referentes a plano plurianual - PPA

Permitir a manutencdo dos dados referentes a lei de diretrizes orcamentdrias - LDO
Permitir a manutencdo dos dados referentes a lei orgamentaria anual - LOA

Permitir a manutencdo dos dados referentes a salario individual com todos os benefi-
cios e descontos

Permitir a manutencdo dos dados referentes a gastos com educacao

Permitir a manutencao dos dados referentes a gastos com educacdo FUNDEB
Permitir a manutencao dos dados referentes a gasto com saude

Permitir a manutencao dos dados referentes a gastos com pessoal

Permitir a manutenc¢ao dos dados referentes a receita corrente liquida - RCL

Permitir a manutencao dos dados de demonstrativos da execucao orcamentaria
Permitir a manutencdo dos dados referentes a receita e despesa por categoria econo-
mica

Disponibilizar Log de todas as alteracdes realizadas por usudrio com data de alteracao
Disponibilizar drea restrita onde serdo realizados os envios dos arquivos do orcamento,
acompanhamento diario, alteracdes de programas, projeto/atividades, compras e con-
tratos.

Permitir a manutencdo dos dados referente aos Processos Licitatérios

Permitir a manutencdo dos dados referente aos Contratos

Permitir a disponibilizagdo de link para acesso ao documento de Edital

Permitir a disponibilizagdo de link para acesso ao documento de Contrato

PARAMETROS DE CONFIGURAGAO E ACESSO DO PORTAL DA LAI

Permitir a manutencdo de dados de usuarios da entidade
Permitir a manutenc¢ao dos dados da entidade

MODULO DE CONTAS PUBLICAS

Realizar a consulta por tributos arrecadados de acordo com a LEI (IN n2 28, de 05 de
Maio de 1999, art. 29, inciso |) Lei 9.755 de 16 dezembro de 1998

Permitir filtrar os tributos arrecadados por exercicio e més

Realizar a consulta por orgamentos anuais de acordo com a Lei (IN n2 28, de 05 de
Maio de 1999, art. 29, inciso |) Lei 9.755 de 16 dezembro de 1998

Permitir filtrar por exercicio e més

Permitir filtrar os orcamentos anuais por demonstrativo das Receitas Estimadas
Permitir filtrar os orgamentos anuais por demonstrativo da despesa por unidade or-
¢amentaria

Permitir filtrar os orcamentos anuais por despesa por funcdo / subfuncdo / programa
permitir filtrar por despesa fixada por grupo de despesa

Realizar a consulta por execucdo dos orgamentos de acordo com a lei (IN n2 28, de 05
de Maio de 1999, art. 29, inciso Xl e XlI) Lei 9.755 de 16 dezembro de 1998

Permitir filtrar a execu¢do dos orcamentos por exercicio e més

Permitir filtrar a execu¢do dos orcamentos por receita realizada

Permitir filtrar a execu¢do dos orcamentos como despesa por unidade orcamentaria
Permitir filtrar a execucdo dos orgamentos por despesa por fungdo / subfungdo / pro-
grama
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Permitir filtrar a execu¢do dos orcamentos por demonstrativo da execucdo da despesa
por grupo de despesa

Realizar a consulta por balan¢o orgamentario de acordo com a lei (IN n2 28, de 05 de
Maio de 1999, art. 29, inciso Xlll e XIV) Lei 9.755 de 16 dezembro de 1998

Permitir filtrar o balango orcamentario por comparativo da receita orcada com arreca-
dada

Permitir filtrar o balango orcamentdrio por comparativo da despesa

Permitir filtrar o balanco orcamentario por comparativo da receita orcada com arreca-
dada

Permitir filtrar o balanco orcamentario por exercicio e més

Realizar a consulta por demonstrativo da receita e despesa de acordo com a lei (IN n?
28, de 05 de Maio de 1999, art. 29, inciso XV e XVI ) Lei 9.755 de 16 dezembro de 1998
Permitir a consulta por demonstrativo da receita

Permitir a consulta por demonstrativo da receita filtrando por exercicio, més e nature-
za da receita.

Permitir detalhar o demonstrativo da receita por natureza de receita, permitindo a vi-
sualizacdo de todos os meses anteriores dentro do exercicio selecionado.

Permitir a consulta por demonstrativo da despesa

Permitir a consulta por demonstrativo da despesa por unidade orcamentaria

Permitir detalhar o empenho dentro de uma unidade orgamentaria selecionada

MODULO DE LEGISLACAO

Permitir a visualizacdo das legislaces federais

Permitir a consulta de legislacGes federais através de filtros

Permitir a visualizacdo de Legislacdes estaduais

Permitir a consulta de legislacGes estaduais através de filtros

Permitir a visualizagdo das legislagdes municipais

Permitir a consulta de legislagdes municipais através de filtros

Permitir a visualizagdo de legislagao Plano Plurianual - PPA

Permitir a consulta por legislacdo plano plurianual através de filtros
Permitir a visualizagdo de legislagao lei diretrizes orgamentdrias - LDO
Permitir a consulta por legislagao lei diretrizes orcamentadrias através de filtros
Permitir a visualizag¢do por legislagdo lei orcamentdria anual - LOA
Permitir a consulta por legislagao lei orgamentdria anual através de filtros

MODULO DE PESSOAL

Permitir a visualizacdo dos dados referentes a salario individual com todos os benefi-
cios e descontos

Permitir a consulta dos dados referentes a pessoal através de filtros

Permitir a consulta dos dados referente a diaria de pessoal através de filtros

MODULO LRF (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

Permitir a visualizacdo dos dados referentes a lei de responsabilidade fiscal referente
aos dados do SICONFI

Permitir a consulta dos dados referentes a lei de responsabilidade fiscal através de fil-
tros
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MODULO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Permitir a visualizacdo dos dados referentes a gastos com educacdo

Permitir a consulta dos dados referentes a gastos com educacdo através de filtros
Permitir a visualizacdo dos dados referentes a gastos com educacao FUNDEB

Permitir a consulta dos dados referentes a gastos com educa¢do FUNDEB através de
filtros

Permitir a visualizacdo dos dados referentes a gastos com saude

Permitir a consulta dos dados referentes a gastos com salde através de filtros
Permitir a visualizacdo dos dados referentes a gastos com pessoal

Permitir a consulta dos dados referentes a gastos com pessoal através de filtros
Permitir a visualizagdo dos dados referentes a receita corrente liquida - RCL

Permitir a consulta dos dados referentes a receita corrente liquida através de filtros
Permitir a visualizacdo dos dados referentes a demonstrativo da execucdo orcamenta-
ria

Permitir a consulta dos dados referentes a demonstrativo da execu¢do orcamentdria
através de filtros

Permitir a visualizacdo dos dados referentes a receita e despesa por categoria econ6-
mica

Permitir a consulta dos dados referentes a receita e despesa por categoria econémica
através de filtros

MODULO DE COMPRAS E CONTRATOS

Permitir a consulta dos dados referente aos Processos Licitatorios através de filtros
Permitir a consulta dos dados referente aos Contratos através de filtros

MODULO DE EDITAIS E CONTRATOS

Permitir a consulta dos dados referente aos Editais de Licitagdo através de link para o
documento armazenado no servidor do Cliente

Permitir a consulta dos dados referente aos Contratos através de link para o documen-
to armazenado no servidor do Cliente

MODULO E-SIC - SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO

Fornecer servigo de Transparéncia Passiva previsto na lei n2 12.527

Permitir a parametrizagao para que nas solicitagdes e respostas sejam aceitos ou ndo
anexos

Permitir o cadastro de Pedidos de Informagdo com ou sem anexos pelo cidaddo
Permitir ao Cidaddo escolher o tipo de resposta que deseja, seja por e-mail, endereco
ou pela pagina

Permitir a Entidade Deferir ou Indeferir um pedido do Cidadao

Permitir ao Cidadao a consulta e acompanhamento das solicitacdes por protocolo de
atendimento

Disponibilizar area privada para que o cidaddo possa consultar e acompanhar todas as
solicitacdes realizadas por ele

Disponibilizar area restrita a entidade para gerenciar, acompanhar, responder as solici-
tagOes

Permitir que o cidad3o recorra da decisao
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=  Permitir que o cidad3do recorra de uma decisdo em 12 instancia

=  Permitir que o cidaddo recorra de uma decisdo em 22 instancia

=  Permitir que o Cidadao registre uma reclamacgao sobre a decisdo

=  Permitir que a Entidade acompanhe prazos de resposta da solicitagdo

=  Permitir a Entidade e ao Cidaddo a consulta ao histérico de atendimento de uma solici-
tagao

=  Permitir a visualizagdo dos tramites referentes a solicitacdo

= Permitir a Entidade consultar o LOG de atendimentos as solicitagdes e-SIC, demons-
trando data e hora, usudrio e acdo executada pelos usudrios da entidade

= Permitir ao Cidadao visualizar o Relatdrio Estatistico e-SIC

= Permitira parametrizacdo para exibir ou ndo o Relatdrio Estatistico

DAS EXIGENCIAS HABILITATORIAS

Deverao ser exigidos das empresas licitantes a documentacdo necessaria a
comprovacao de sua habilitacdo juridica, qualificacao técnica, qualificacdo econdémico-
financeira, regularidade fiscal e trabalhista, declaracdo de cumprimento ao disposto
no inciso XXXIII, do art. 7° da CRFB/88, tal como disposto no art. 27 da Lei 8.666/93
e seguintes.

DO PRAZO DE EXECUCAO

Conforme estabelecido no Cronograma fisico-financeiro, o servico de implantacéo
devera ser executado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da emissao da
Ordem de servicos/assinatura do contrato. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze)

meses prorrogaveis por mais 36 (trinta e seis) meses, tal como disposto no art. 57,
inciso IV da Lei 8.666/93.

Caparaé - MG, 18 de agosto de 2017.

RICARDO DE SOUZA FERREIRA
PRESIDENTE DO PREVICAP
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Nome Fornecedor:

ANEXO II

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017

LOTE UNICO
PROPOSTA DE PRECO

CNPJ/CNPF:
ITEN | DESCRICAO UNIDADE/SERVICO QUANTIDADE VALOR DE VALOR VALOR TOTAL
REFERENCIA R$ UNITARIO
001 Sistema de Orcamento / Contabilida-
de / Tesouraria;
Sistema de Pessoal e Folha de Paga-
mento
Sistema de Compras e Licitacdes / MES 12 1.696,6667
Pregdo Presencial;
Sistema de Patrimonio;
Sistema de Controle Interno.
Portal da transparéncia - LAl
002 Convers3o de dados, implantac3o, SERVICO 01 4.733,3333

migracdo de dados pré-existentes e
treinamento.

TOTAL GERAL

O valor da implantacao (instalacdo, migracdo de dados e treinamento), sera pago em 1 (uma) Unica parcela a contar da implantacdo dos
sistemas supra referido.

A locacdo e manutencdo mensal serdo pagas em 12 parcelas mensais e consecutivas a contar da implantacdo dos sistemas, que devera
ocorrer em até 30 (trinta dias) da emissao da assinatura do Contrato.
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Objeto: Contratacao de empresa para licenciamento de uso de sistemas de informatica integrados, para a gestao publica municipal,
com os servicos de conversao de dados, implantacao, migracao de dados pré-existentes, treinamento, manutencao, suporte técnico e
acompanhamento durante o periodo contratual.

O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

Valor global da proposta R$ ().

Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos todas as especificacdes e condicdes contidas no Pregdo Presencial e anexos,
podendo, assim, afirmar nado haver qualquer discrepancia nas informacoées e/ou documentos que os compdem.

Declaramos, ainda, que estamos cientes de todas as condicées que possam de qualquer forma influir nos custos, assumindo total

responsabilidade por erros ou omissdes existentes nesta proposta, bem como por qualquer outra despesa relativa a realizacao integral dos
servicos licitados no presente certame.

, em de de 2017.

(Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente)
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ANEXO III
PREGAO PRESENCIAL N ° 001/2017

MODELO DE DECLARACAO
LOCAL E DATA

A
Pregoeiro Oficial do PREVICAP

DECLARACAO
A empresa (Nome da Empresa) , estabelecida a (Endereco
Completo) , devidamente inscrita no CNPJ sob o n° ,

declara sob as penalidades cabiveis a inexisténcia de fato superveniente impeditivo e
que concorda com todas as condicdes do Edital e seus anexos para participacdo no
Pregao Presencial n.° 001/2017

(nome e identificacdo do representante legal)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE CAPARAO
Comissao Permanente de Licitacao
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017

DECLARACAO DE ATENDIMENTO
AO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7. ° DA CONSTITUICAO FEDERAL.
(papel timbrado)

LOCAL E DATA

A
Pregoeiro Oficial do PREVICAP

DECLARACAO
A empresa (Nome da Empresa) , estabelecida a (Endereco
Completo) , inscrita no CNPJ n.° ..., , por intermédio de seu
representante legal 0(a) ST(A) .c.oererieniiiiiiiii e, , portador(a)
da Carteira de Identidade n.° ... e do CPF n.°

...................................... DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da
Lein ° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, nos termos
do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ().

(representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017
MODELO DE DECLARACAO
DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO NAS VEDACOES DA LEI
COMPLEMENTAR N ° 123/2006
A
Pregoeiro Oficial do PREVICAP

................................................................................ , inscrita no CNPJ sob o n°
........................... , por intermédio de seu representante legal, Sr(?
.................................................................. , portador(a) do CPF n°
..................................... e da Carteira de Identidade n°.......cccoviviiiinininnnns,
DECLARA, para fins de obtencdo dos beneficios da Lei Complementar n ° 123/2006,
nao estar incurso em nenhuma das vedacdes do § 4°, do artigo 3° da referida Lei.

, de de

___(nome(s) e assinatura do(s) responsavel(eis) pela proponente)___
___(nome da proponente/carimbo)___
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017
MODELO DE DECLARACAO
(inciso VII artigo 4° da Lein ° 10.520/02)

A
Pregoeiro Oficial do PREVICAP

Assunto: Declaracao de atendimento de exigéncias habilitatérias para participacao no
Pregao Presencial n°. 001/2017.

(nome da empresa), CNPJ n°.
, sediada na (endereco completo), para a
habilitacdo ao Pregao Presencial n°. 001/2017, e em cumprimento ao disposto no
inciso VII do artigo 4° da Lei n ° 10.520/02, vem declarar que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacao do presente certame.

,__de de

(nome e assinatura do representante da empresa)
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ANEXO VII
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017
MODELO CARTA CREDENCIAL
para o(s) representante(s) da(s) proponente(s)

data.
A
Pregoeiro Oficial do PREVICAP

Assunto: Credenciamento para a participacdo no Pregao Presencial n°. 001/2017.

................................................................................ , inscrita no CNPJ sob o n°

........................... , por intermédio de seu representante legal, Sr(?)
.................................................................. , portador(a) do CPF n°
..................................... e da Carteira de Identidade n°® ................ceenvnene....., abaixo
assinado, vem pela presente informar que o(s) Sr.(s) (nome dos credenciados),
portador(es) do(s) CPF(s) n°(s) - .ecoverrennennes e Carteira(s) de Identidade n°(s)

..................... é(sdo) pessoa(s) designada(s) por nés para acompanhar o PREGAO
PRESENCIAL N°. 001/2017, podendo para tanto, impugnar, transigir, renunciar a
recursos, requerer, assinar, enfim, fazer o que preciso for para o fiel cumprimento do
presente credenciamento.

Atenciosamente,

(nome(s) e assinatura do(s) responsavel(eis) pela proponente)

(nome da proponente/carimbo)
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ANEXO VIII
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017

DECLARACAO DE VISITA TECNICA

Declaramos que, através do(a) Sr(a) ,
portador(a) do CPF n° e do RG n° , devidamente
credenciado(a), esta empresa visitou o local de prestacdo dos servicos e é detentor de
todas as informacoes relativas a sua execucdo. Declaramos, ainda, que nao
alegaremos, posteriormente, o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria,
para solicitar qualquer alteracdo do valor ou condicdo estabelecida no contrato que
viermos a celebrar, caso esta empresa seja a vencedora.

Local e data

Assinatura e carimbo do profissional
(Representante Legal da Empresa)

Visto:

Servidor do PREVICAP
Observacao: emitir em papel timbrado que identifique a licitante

OBS.:
A vistoria de que trata este atestado devera ser agendada previamente no setor
de Compras e Licitacoes, pelo telefone 32-3747-1111.
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i ANEXO IX )
MODELO CALCULO DOS INDICADORES ECONOMICOS
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017

Nos calculos dos indices extraidos das demonstracées contabeis, comprovando a boa
situacdo financeira, serdo adotados os seguintes critérios:

1 - O Indice de Liquidez Corrente é o quociente da divisao do Ativo Circulante pelo
Passivo Circulante, conforme abaixo:

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

2 - O Indice de Liquidez Geral, correspondente ao quociente da divisdo da Soma do
Ativo Circulante com Realizavel a Longo Prazo pela Soma do Passivo Circulante com o
Exigivel a Longo Prazo, conforme abaixo:

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

3 - O Capital Circulante que devera refletir um saldo positivo, conforme abaixo:
Capital Circulante = Ativo Circulante - Passivo Circulante

Sera habilitada a empresa que apresentar:

1. Indice de Liquidez Corrente: igual ou maior que 1,0;

2. Indice de Liquidez Geral: igual ou maior que 1,0;

3 - Capital Circulante Liquido: saldo positivo da diferenca entre o Ativo Circulante e
Passivo Circulante.
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ANEXO X
MINUTA DE CONTRATO

Contrato n°.XX/2017
Processos n° 011/2017
Pregao Presencial n° 001/2017

TERMO DE CONTRATO, QUE
ENTRE SI FAZEM DE UM LADO O
PREVICAP E DE OUTRO LADO A
EMPRESA VENCEDORA DO
PREGAO PRESENCIAL N °
001/2017 PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE
INFORMATICA RETATIVOS AOS
“SOFTWARES DE GESTAO
INTEGRADOS” PARA O PREVICAP

Contrato que entre si celebram o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Caparad, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico, CNPJ N° 05.153.122/0001-31, localizada a Rua Oscar Pinheiro,
13 - 1° andar - sala 101 - Centro - CEP: 36834-000 - Capara6-MG,
telefone (32) 3747-1111, através do senhor Presidente RICARDO DE SOUZA
FERREIRA, doravante denominado CONTRATANTE ou USUARIO, e do outro
lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob 0 n°® xxxxxxxxxxxxxX, com sede a Av/ Rua. XXXXXXXXXXX,
Bairro, CEP xxxxxxxxX, municipio, representada neste ato por seu (s) socio (s),
0 Sr.° (})XXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n.° xxxxxxxxxxx, brasileiro, (estado
Civil), residente e domiciliado na xxxxxxxxxxx do Municipio de XXXXXXXXX;
doravante denominada CONTRATADA, resolvem assinar o presente CONTRATO de
Prestacdo de Servicos, em conformidade com os termos da Lei n° 10.520/2003
subsidiada pela Lei n ° 8.666/93 suas alteracoes posteriores, Lei Complementar n.°
123/2006 e do Pregao Presencial n ° 001/2017, oriundo do Processo
Administrativo n.° 011/2017, que passa a fazer parte integrante deste instrumento,
independente de transcricao, juntamente com a Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como nao transcritas, as condicoes nela
estipuladas que contrariem as disposicoes deste Contrato, que reger-se-a pelas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Contratacao de empresa para licenciamento de uso de sistemas de
informatica integrados, para a gestao publica municipal, com os
servicos de conversao de dados, implantacao, migracao de dados pré-
existentes, treinamento, manutencao, suporte técnico e
acompanhamento durante o periodo contratual.

8§1°- O prazo da vigéncia do Contrato sera de xx (XXXXXXXXXXX) meses, contados da
data de assinatura do Contrato.
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§2° - Executado o contrato, seu objeto sera recebido nos termos do art. 73, inciso II,
alineas “a” e “b” c/c art. 74, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracoes, conforme o
caso.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - As despesas decorrentes do presente contrato correrao por conta das seguintes
dotacdes orcamentarias do ano em vigéncia: xxxxxxxxxxxxxx, Elemento de Despesa
n ° XXXXXXXXXXXX, Fonte de Recurso xxxxxxxxxx, orcamento do PREVICAP para o
exercicio de 20xx.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO e FORMA DE PAGAMENTO
3.1 - Valor Global do contrato R$ ( ) sendo R$
( ) para Licenciamento, Implantacdo e Treinamento e R$
( ) para Suporte e Manutencao mensal, que serdo pagos em
xx parcelas iguais, no valor de R$ , cada.

3.2 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execucdo dos servicos
contratados, mediante a apresentacdo da Fatura/Nota Fiscal de Servicos, que devera
ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) prova de regularidade conjunta, referente aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, expedida pela Receita Federal onde for sediada a empresa, devidamente valida;

b) prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a
empresa, devidamente valida;

c) prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a
empresa, devidamente valida;

d) prova de Regularidade relativa ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS,
devidamente valida;

e) prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
devidamente valida.

3.3 - O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia 1util, contado da data de
apresentacdo da respectiva Fatura/Nota Fiscal de Servicos, desde que nao haja
nenhuma irregularidade.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1- O prazo da vigéncia do Contrato sera de xx (xxx) meses, contados da data de
assinatura do Contrato.

4.2 - O presente contrato podera ter sua duracéo prorrogada de acordo com o artigo
57, inciso IV da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO

5.1 - Ocorrendo prorrogacao nos termos da clausula anterior, o valor inicial para o
servico de locacdo e manutencao dos Sistemas Informatizados integrados, podera ser
reajustado com base na variacdo acumulada do IGP-M - FGV (ou de outro indice que
venha a substitui-lo em virtude de medida governamental) desde que observado o
interregno minimo de O1 (um) ano a contar da assinatura do presente contrato, de
acordo com a Lein ° 8.666/93.
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CLAUSULA SEXTA: DAS ALTERACOES
6.1 - A contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condicdes contratuais, os

acréscimos ou supressdoes que a contratante possa fazer no termo de contrato, na
forma do art. 65, § 1° da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes.

Paragrafo tnico - As alteracdes contratuais devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pelo Ilmo. Sr. Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Caparad, devendo ser formalizada por meio de aditamento
e lavrado antes do término do prazo contratual.

CLAUSULA SETIMA: DAS RESPONSABILIDADES
7.1 - Sao obrigacoes da CONTRATADA:

7.1.1 - Executar os servicos nos termos das especificacdes contidas no edital e seus
anexos;

7.1.2 - Fornecer & CONTRATANTE, caso solicitado, a relacdo nominal de empregados
encarregados de executar os servicos contratados, indicando o ntiimero da carteira de
trabalho, a data da contratacédo e do registro no Ministério do Trabalho, atualizando as
informacodes, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, em caso de substituicdo de qualquer
empregado.

7.1.3 - Efetuar o pagamento de seus empregados no prazo legal, independentemente
do recebimento das faturas.

7.1.4 - Fornecer e aplicar todo o material e equipamento necessarios a execucao dos
servicos, sejam eles industriais ou domésticos, os quais deverdo ser de qualidade
comprovada.

7.1.5 - Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao deste contrato, especialmente o INSS, FGTS e ISS, sendo
facultado ao CONTRATANTE solicitar a qualquer tempo a apresentacao da
comprovacao do efetivo recolhimento dos valores correspondentes.

7.1.6 - Cercar seus empregados das garantias e protecdo legais nos termos da
Legislacao Trabalhista, inclusive em relacdo a higiene, seguranca e medicina do
trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de seguranca, uniformes e protecao
individual a todos componentes de suas equipes de trabalho ou aqueles que por
qualquer motivo estejam envolvidos com os servicos, conforme preceituado pelas
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

7.1.7 - Registrar as ocorréncias havidas durante a execucao do presente contrato, de
tudo dando ciéncia a CONTRATANTE, respondendo integralmente por sua omissao.

7.1.8 - Submeter ao exame da fiscalizacdo todo o material a ser empregado nos
Servicos.

7.1.9 - Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patriménio da
CONTRATANTE, por pessoas integrantes de suas equipes de trabalho.

7.1.10 - Reconhecer os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa,
prevista no artigo 77, da Lei Federal n°. 8.666/93.

7.1.11 - A CONTRATADA ficara responsavel em prever, fornecer e supervisionar a
necessidade do EPI - Equipamento de Protecdo Individual para determinadas
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atividades contempladas, e ainda verificar se o funcionario esta fazendo uso correto do
mesmo.

7.1.12 - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais e trabalhistas.

7.1.13 - Manter-se, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes por ele assumidas, todas as condigcoes de habilitacao e qualificacao
exigidas na Licitacao.

7.1.14 - Permitir que a Contratante realize copias diarias dos dados dos sistemas
contratados.

7.1.15 - Fornecer o Data Center para hospedar o sistema de nota fiscal de servicos
eletronica (NFS-e).

7.2 - Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

7.2.1 - Acompanhar, orientar e fiscalizar, diretamente, os servicos prestados pela
CONTRATADA, exigindo o fiel cumprimento dos servicos contratados, competindo-lhe
adotar todas as providéncias neste sentido;

7.2.2 - Supervisionar e avaliar os servicos prestados pela CONTRATADA, com vistas a
afericao da eficiéncia dos resultados das acoes;

7.2.3 - Efetuar os pagamentos devidos a contratada, conforme ajustado no presente
Contrato;

7.2.4 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de quaisquer imperfeicoes
ou irregularidades na execucdo dos servicos contratados, fixando prazo para sua
correcao;

7.2.5 - Designar um servidor responsavel pela fiscalizacdo deste contrato.

7.2.6 - A CONTRATANTE compromete-se a usar o Software somente dentro das
normas e condicoes estabelecidas neste Contrato e durante a vigéncia do mesmo.

7.2.7 - Obriga-se a CONTRATANTE, a nao entregar o Software nem permitir seu uso
por terceiros, resguardando, da mesma forma, manuais, instrucoes e outros materiais
licenciados, mantendo-os no uso restrito de seus agentes e prepostos, sendo-lhe
vedado copiar, alterar, ceder, sublicenciar, vender, dar em locacdo ou em garantia,
doar, alienar de qualquer forma, transferir, total ou parcialmente, sob quaisquer
modalidades, onerosas ou gratuitas, provisérias ou permanentes, o Software objeto do
presente contrato. De igual forma lhe € vedado modificar as caracteristicas dos
programas, modulos de programas ou rotinas do Software, amplia-los, altera-los de
qualquer forma, sem a prévia, expressa, especifica e autorizada anuéncia da
CONTRATADA, sendo certo que quaisquer alteracdes, a qualquer tempo, por interesse
da CONTRATANTE, que deve ser efetuada, s6 podera ser operada pela CONTRATADA
ou pessoa expressamente autorizada pela mesma.

7.2.8 - A CONTRATANTE obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de
hardware de origem idonea que possibilite a instalacdo\manutencao de forma remota
dos Softwares objetos do presente contrato, bem como manté-los atualizados, de
forma a possibilitar a instalacdo de novas versoes dos Softwares lancadas.

7.2.9 - Produzir copias diarias (backup) dos dados nos Sistemas objeto deste contrato,
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para evitar transtornos como perdas de dados ocasionadas por falta de energia,
problemas de hardware, operacao indevida ou ndo autorizada, invasdao de softwares
externos (tais como o virus). A CONTRATADA néo se responsabiliza pelo contetido das
informacdes contidas no(s) banco(s) de dados do software, sendo este de inteira
responsabilidade da CONTRATANTE.

7.2.9.1 - Somente é permitido & CONTRATANTE a reproducdo de COPIA DE
RESERVA (“backup”), para a finalidade e condicdes estabelecidas na alinea “i” desta
Clausula, considerando-se qualquer outra cédpia do sistema objeto deste contrato,
além daquela, como cépia nado autorizada e, sua mera existéncia, caracterizar-se-a
como violacdo aos direitos de propriedade da CONTRATADA, sujeitando a
CONTRATANTE, e o funcionario/preposto responsavel pela coépia indevida, as
penalidades previstas no presente Contrato e legislacao em vigor.

7.2.10 - Disponibilizar um meio de acesso a rede mundial de computadores
"INTERNET" (Acesso Discado, Link Discado, via radio, etc.), ou seja, um computador
munido de hardwares para o meio de acesso com a internet e softwares de
comunicacao sugeridos pela CONTRATADA. Nos casos onde houver filtros de pacotes
(FIREWALL) a CONTRATADA devera deter condicdes técnicas e legais para possiveis
alteracdes nos filtros, mantendo, assim, permanente condi¢coes de uso, com vistas a
dar maior agilidade, eficiéncia e seguranca a prestacdo do servico (SUPORTE
TECNICO/ MANUTENCAO,/ ATUALIZACAO).

7.2.11 - A CONTRATANTE sera responsavel pela protecdo dos “softwares”, bem como
das ferramentas a ela cedidos, contra o uso ou o acesso indevidos, e se obrigara a
utiliza-los exclusivamente na vigéncia contratual e em conformidade com as condicdes
estabelecidas pelo outorgante das licencas.

7.2.12 - O CPD do PREVICAP sera responsavel pela producdo e guarda de copias
(“backups”) de seguranca dos dados.

CLAUSULA OITAVA - SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

8.1 - A CONTRATADA, podera ser aplicada as seguintes sancdes, além das
responsabilidades por perdas e danos:

I - adverténcia - nos casos de:

a) Desisténcia parcial da proposta, devidamente justificada;

b) Cotacao erronea parcial ou total da proposta, devidamente justificada;

IT - multas - nos seguintes casos e percentuais:

a) Por atraso injustificado na execucdo do Contrato até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia sobre o valor total contratado;

b) Por atraso injustificado na execucdo do Contrato, superior a 30 (trinta) dias: 15%
(quinze por cento) sobre o valor global contratado, com consequente cancelamento da
Nota de Empenho ou rescisao contratual;

c) Por desisténcia da proposta, apds a abertura, sem motivo justo decorrente de fato

superveniente e aceito pela Comissao: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da
proposta;
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d) Por inexecucdo total ou parcial injustificada do Contrato: 20% (vinte por cento)
sobre o valor total da proposta ou sobre a parcela nao executada,
respectivamente;

III - suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de licitar e
contratar com a Administracao:

a) Por atraso injustificado na execucédo do Contrato, superior a 31 (trinta e um) dias:
03 (trés) meses;

b) Por desisténcia da proposta, apos a fase de habilitacdo, sem motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pela Comisséo: até 01 (um) ano;

c) Por inexecucéo total ou parcial injustificada do Contrato: até 02 (dois) anos;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o Licitante ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes.

8.2 - As multas previstas no inciso II da Clausula Oitava serdo descontadas, de
imediato, do pagamento devido ou cobradas judicialmente, se for o caso.

8.3 - As sancodes previstas nos incisos I, III e IV da Clausula Oitava, poderdo ser
aplicadas juntamente com a do inciso II da Clausula Oitava, facultada a defesa prévia
da CONTRATADA no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

8.4 - A suspensdo do direito de licitar e contratar com a ADMINISTRACAO sera
declarada em funcao da natureza e gravidade da falta cometida.

8.5 - A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRACAO
PUBLICA sera declarada em funcdo da natureza e gravidade da falta cometida.

8.6 - As sancédes previstas nos incisos I, II, IIl e IV, da Clausula Oitava sao de
competéncia do Presidente do PREVICAP, facultada a defesa da Licitante no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida ap6s 02 (dois) anos de sua aplicacao.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 - A CONTRATADA se obriga a reconhecer os direitos da Administracédo nos casos
de rescisdao administrativa prevista no artigo 77 da Lei n ° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - Constituem motivos para rescisdo do presente Termo
Contratual, as situacoes elencadas no artigo 78 da Lei que rege este procedimento.

Paragrafo Segundo — A rescisdo do presente Contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados
nos incisos [ a XII e XVII do artigo 78 da Lei n ° 8.666/93;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacao,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;

c) Judicial, nos termos da legislacao;
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CLAUSULA DECIMA: DA INTEGRALIDADE

10.1 - Fazem parte integrante do presente contrato o Pregao Presencial n.°
001/2017, a proposta do licitante vencedor e o Processo Administrativo
correspondente, independente de transcricdo ou mencéo expressa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO REGIME JURIDICO
11.1 - A Legislacdo aplicavel a execucao deste contrato e especialmente aos casos
omissos sera a Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO
12.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Espera Feliz, Estado de Minas Gerais, para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 03 (trés)
vias de igual teor e forma.

Local xxxxxxxxxx, de de 20xx.

Presidente do PREVICAP

CONTRATANTE
EMPRESA
CONTRATADA
Testemunhas:
1) 2)
CPF: CPF:
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ANEXO XI R
VALOR DE REFERENCIA
ITEM DESCRIQAO QUANTIDADE | UNIDADE/SERVICO | VALOR MEDIO VALOR MEDIO
UNITARIO TOTAL
01 sistema de Or¢camento / Contabilidade / Tesou-
raria;
Sistema de Pessoal e Folha de Pagamento
Sistema de Compras e Licitacdes / Pregdo Pre-
sencial; A
Sistema de Patriménio; 12 MES 1.696,6667 20.360,0000
Sistema de Controle Interno.
Portal da transparéncia — LAI.
02 Convers3o de dados, implantagdo, migracdo de | O1 SERVICO 4.733,3333 4.733,3333
dados pré-existentes e treinamento.

TOTAL GERAL DO VALOR MEDIO: 25.093,33
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PARECER JURIDICO

O Edital e os seus respectivos anexos atendem aos requisitos legais
estabelecidos na Lei 8.666/93 e da Lei 10520/02, podendo o mesmo ser
encaminhado e publicado para os interessados.

Em, 18 de agosto de 2017

EMERSON SOUZA CARVALHO
0AB/MG 95.939
ASSSESSOR JURIDICO
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